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Salud de médicos
y cindadanos

Recientemente dos hechos
han conmocionado a la opi-
nién publica y también a
bastantes médicos. El 9 de
febrero de 2003 un Tribunal

equiparaba a un accidente
la.boral el suicidio de una médico residen-
te del Hospital Josep Trueta de Girona
durante su horario laboral y en su centro
de trabajo. La citada compafiera fallecié a
consecuencia de (ina caida al vacio desde
lanovena planta del hospital. Un conjun-

to de decisiones empresariales (gran in- -

tensidad horaria y gran responsabilidad)
le produjeron una sobrecarga fisica y psi-

quica que condujeron al fatal desenlace.
El 4 de abril de 2003 una médico residen-
te de la Fundacién Jiménez Diaz de Ma-
drid mat6 con un cuchillo en los pasillos
de su centro sanitario a una ¢companera
médico y a dos pacientes, hiriendo ade-
mdés a otras cinco personas, En este caso
nuestra compafiera habja presentado an-
tecedenies de bajas laborales por depre-
sién. En este centro los médicos residen-
tes también sufren decisiones empresa-
riales que les obligan a una gran dedica-
cién horaria y a una gran responsabilidad
profesional.

* Estas dos noticias n6 son nada més
que la punta de uniceberg. Pues todos los
que trabajamos como médicos en 1a sani-
dad pablica hemos tenido conocimiento
de otros casos que no han trascendido a
la opinién pablica. No deben presentarse
como consecuencia de problemas perso-
nales, calificados incluso de inexplica-
bles. El sistema sanitario hene responsa-
bilidad en su origen.

EL MUNDO, MIERCOLES 14 DE MAYO DE 2003
OPINION

Los médicos que trabajan en 1a sani-
dad puablica estdn sometidos a una situa-
cion de un gran estrés (condicionado por
Ia responsabilidad del acto médico que
debe practicarse en situaciones de masifi-
cacién y de precariedad de medios). Si
adernas se tata de un médico residente,
el abuso laboral es todavia mayor, dado
que son utilizados con gran frecuencia
para realizar la atencién continuada no
s6lo de su especialidad sino también de
las puertas de urgencias de los hospitales,
en sust:tuaén de los médicos de plantilla
(cuyo niimero es insuficiente para aten-

derla asistencia ala poblacién durante 24 .

_ h. al dialos 365 dias al afio). No es inusual

que los médicos residentes efecttien 5, 7,
100 mis guardias (muchas deellas no sé-
lode 17 h. sino de 24 h.) al mes, y tampo-
€0 es inusual que permanezcan en su
puesto de trabajo al dia siguiente sin inte-
rrupcién (@ pesar de que los Tribunales
han declarado ambas précticas ilegales),
La Administracion Sanitaria

tiene pendiente de aplicaci6n las medidas

de especial proteccitn en materia de se-
guridad y de salud laboral previstas enla
Directiva Europea 93/104 y ¢n Ia Ley de

. Prevencién de Riesgos Laborales. Estas
- medides protectoras (Ja realizacién de

evaluaciones de su salud artes de su in-
corporacién al trahajn y pnsteriormente a
intervalos regulares, ademss de disfrutar
de un nivel-de proteccién adaptado a la

‘naturaleza de su trabajo) afectan a los

médicos con caracteristicas de trabajado-
res a turnos (los que realizan jornada or-
dinaria més guardias, segyin la Sentencia
del Asunto Simap del Tribunal de Lu-
xemburgo) y también a sus médicos con
caracteristicas de trabajadores noctumos

(que prestan su actividad laboral durante

€l periodo de la llamada atencién conti-
nuada, segun la Sentencia del Tribunal
Supremo ante Conflicto Colectivo del Si-
map).

Resulta evidente que tanto
en uno como en el otro de
los casos citados al princi-
pio, una evaluacién peri6di-
ca tanto de la salud del tra-
bajador como una adecua-
cién del puesto de trabajo al
mismg, asi como un respeto

* ala jornada médxima laboral

vigente en Espafa hubiese
con gran probabilidad evita-
do lan gravisimos inciden-
tes. Estos hechos producen
ademas de irreparables per-
juicios a los afectados, gra-
visimos dafios a la sociedad
¥ una gran alarma social
que en nada beneficia a la
relacién  médico-enfermo
satisfactoria, que es la esen-
cia de la Medicina.

En estos sucesos eviden-
temente se deben, mediante
investigacién interna admi-

" nistrativa, -depurar proba-

bles responsabilidades. Pe-

- 10 igualmente importante es

prevenir nuevos episodios
simplemente aplicando y
desarrollando la normativa
vigente. Y deben ser espe-
cialmente protegides los co-
lectivos médicos mds vulne-
rables como son los médi-
cos jévenes en periodo de
formacién (MIR) y las muje-
res médicos.
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