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' La reforma laboral en el sector publico
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Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP)

- spafia tiene el dudoso privile-
E gio de ser uno de los pafses
de Europa con mayor niimero

de personas que, queriendo un trabajo,
no consiguen encontrarlo. Es una si-
tuacién tan presente en nuestra socie-
dad que para acotarla hemos creado
un concepto nuevo, que ya entende-

mos todos, "el paro". En los tltimos .

afios hemos visto como esas cifras de
desempleo, ‘para "triunfo* de todos, se
han ido reduciendo. Y se nos ha expli-
cado repetxdamente que, sin duda, esa
reduccién se ha debido a los acuerdos

para cambiar el mercado de trabajo a

los que hace unos afios llegaron los
sindicatos y la patronal bajo la tutela
del Gobiérno, la "Reforma Laboral". En

este contexto, cada uno ha mantenido -

escasamente modificada su valoracién
de Ia evolucién de los ndmeros: - siem-
. pre son magnfficos pa-
ra el Gobierno, siem-
pre son secundarios a
un gran esfuerzo suyo
para los empresarios y
siempre son insuficien-
tes y de baja calidad
para los sindicatos.
Ahora estamos pen-
dientes de las anuncia-
das negociaciones en-
“tre el Gobierno y "los
interlocutores sociales"
-para una nueva refor-,
ma laboral, de la que
.se nos dice qué com=
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En el sector pitblico,
los contratos
temporales son cada
vez inds frecuentes y
se apura su 1so

hasta limites
tncreibles,
legindose, incluso, -
a hacer contratos de -
24 horas repetidos™
eneltiompo

pletaré aquellos aspectos en los que la
anterior no alcanzé plenamente sus
objetivos. Los responsables guberna-
mentales de la politica de empleo afir-
man gue se va a emprender esta refor-
ma del mercado de trabajo para
disminuir el paro, con especial interés
en mejorar la calidad del empleo gene-
rado.

Pero si "el mejor alcalde, el rey”, sin
duda, "el peor empresario, el Estado”.
Porque uno se pregunta dénde queda
en todo esto el gran olvidado por todas
partes, el sector piblico. La actitud de
alguno de los protagonistas ‘de esta co-
media resulta paraddjica, por no lla-

marla indignante. Si bien es cierto que
“en el empleo piblico no participan los

empresarios y es 16gica su inhibicién,
resulta diffcil de entender como es po-
sible que los sindicatos mayoritarios,

' ‘que tanto hincapié ha-

“calidad del empleo en
las empresas, callen an-
"te la situaci6n que atra-
viesa el sector publico.
- La actitud del Gobierno
quizéds sea comprensi-
ble, pero no puede ser

Siempre se ha dicho

. de funcionarios y que la

cen en el aspecto de la

en absoluto disculpable. -

que Espafia s un pafs
- .sultan impecables sobre el papel, su

mayor amb1c16n de los
- espafioles es conseguir .
»'un trabajo.como tal.-

Frente a esto, estd de moda decir que
un pais moderno debe reducir el nd-
mero de personas que trabajan para el
Estado. No queremos entrar a valorar
cudl es el tamafio adecuado del sector
pablico, qué niimero de funcionarios
debe haber, y es adecuado llevar ade-
lante una polftica general de reduccién
de su tamafio. Pero, en ese momento,
lo que se est4 haciendo no es eso, sino
simplemente una dréstica disminucién
de la cahdad del empleo priblico sin

.una reduccxén real de su tamafio.

El sector! pablico est4 haciendo un
uso de figuras contractuales de infima

- calidad, que son denunciadas cuando

las emplea el sector privado, y que en
definitiva llevan a crecientes diferen-
cias entre los trabajadores, consiguien-
do que por el mismo trabajo, cada uno
tenga una consideracién y un sueldo
distintos. ‘
Todo esto es espec1almente eviden-
te en la Sanidad. En 1999 se regulé
(Ley 30/99) la seleccién de personal de
los Servicios de Salud (y en su articulo
7, la del personal temporal). Si bien las
figuras contractuales y sus motivos re-.

uso en la realidad es muy distinto. El:

"lenguaje coloquzal ha acufiado ya un

término para definir el tipo, de vincula-
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cién Jaboral que se emplea en la mayo-
rfa de los casos: contratos basura.

Los contratos temporales son cada
vez més frecuentes, y se apura su uso
hasta limites increfbles, llegando, inclu-
50, a hacer contratos de 24 horas repeti-
dos en el tiempo {(uno para cada "guar-
dia", hasta un méaximo de 10 6 12 al
mes). Ademds, casi nunca son interini-
dades, sino contratos eventuales por
"actimulo de tareas" y, sin embargo, lue-
go se perpetian en el tiempo. Los con-
tratos a tiempo parcial se realizan a per-
sonas que quisieran trabajar a tiempo
completo y se permite que, por dudosos
caminos, se consiga que en realidad se
cumpla una jornada laboral completa.
Y, por ultimo, se realizan subcontratas
sin control de la“calidad del empleo que
las empresas ofrecen, llevando a cabo la
transferencia de funciones desde lo pi-
blico a lo privado, consiguiendo que las
empresas interpuestas sean las tnicas
beneficiadas a costas de los derechos del
trabajador. Y los contratos asf realizados
no generan antigiiedad, llegan a no coti-
zar a la Seguridad Social més alla del
estricto dfa de trabajo, no generan dere-
cho a vacaciones ni a bajas por enfer-
medad,... en resumen, sin ninguno de
los derechos de protecci6n social gene-
ralmente reconocidos en nuestro pais.

Otro problema aiiadido es que la
prolongacién de las situaciones de
transitoriedad genera situaciones irre-
gulares y crea derechos adquiridos
que, llegado el momento de la cobertu-
ra definitiva de las plazas se invocan
para modificar los procesos de selec-
cién. La resolucién final siempre es in-
satisfactoria para todas las partes im-
plicadas y termina atentando a los
principios constitucionales de igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad.

Y todo porque, en definitiva, no exis-
te una polftica definida en este tema.
Las plazas no se convocan como funcio-

narios y se cubren con formas de infra-

contratacion sin un modelo definido_;
Las Ofertas Piblicas de Empleo son me-

ramente testimoniales, tardan afios en
"resolverse y s6lo incluyen un nimero -
minimo de plazas ya existentes de for-
ma provisional, no respondiendo en ab- *
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soluto a una planificacién que relacione
las necesidades y la convocatoria. De es-
ta forma, se consigue gue lo peor dc ca-
da modelo caiga sobre el trabajador; sin
recoger para él ninguna de las ventajas.
Lo sorprendente es que précticamente
tampoco se ven beneficios para el Esta-
do, salvo un minimo ahorro econémico
al no pagar la antigiiedad y una sumi-
sién por miedo de dudosa justificacién.

La realidad incuestionable es que
la Administracién publica se permite
mantener en la relacién con sus traba-
jadores unas condiciones que jamds se
le tolerarfan a ningiin empresario.

Por tanto, desde el SIMAP, denun-
ciamos que en el momento actual, la
Administracién, con la aquiescencia de
los sindicatos mayoritarios, funciona
sin modelo definido para la contrata-
cién, utilizando la necesidad de em-
pleo de los trabajadores para obtener
de ellos el trabajo sin las minimas con-
diciones de seguridad y respeto a lns
derechos sociales reconocidos para el
resto de los espafioles. Dentro de la Sa-
nidad, esta situacioén de necesidad es
especialmente intensa por la especiali-
zacién de los profesionales que les im-
pide buscar empleo en otros 4mbitos.

Reclamamos para el sector ptblico,
en general, y la Sanidad publica en
particular la acotacién de tiempo$ mé-
ximos de duracién de los contratos
temporales, la utilizacion mfnima de
las eventualidades, la desaparicién de
las eventualidades a tiempo parcial, la
no utilizacién de empresas interpues-
tas para la contratacién de trabajado-
res para la Administracién y, en defini-
tiva, una Oferta Pdblica de Empleo
anual y que incluya todas las vacantes
reales. La ejecucién sin dilaciones de
la Senténcia del Tribunal de Luxem-
burgo en el caso SIMAP (asi llamado

‘en reconocimiento de la parte actora,

segiin practica habitual de la jurispru-
dencia europea) que debe cambiar la
consideracién del tiempo de trabajo de
los médicos, le ofrece a los gestores de
la Sanidad publica una oportunidad
tmica de zanjar de forma definitiva y

justa este tema, ciclicamente repetido

en la Administracién espafiola. -



