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PROYECTO DE DECRETO DEL CONSELL POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2015 PARA PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ambas de caracter basico, establecen los criterios para conformar la
Oferta de Empleo Publico, concibiéndose ésta como un instrumento de planificacion
eficiente de las necesidades de personal y, en su virtud, como sistema de racionalizacién
de los procesos selectivos.

Asi, los articulos 12 y 13 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, establecen la necesidad de la planificacién en la gestion de los
recursos humanos de los servicios de salud, orientada a su adecuado dimensionamiento,
distribucién, estabilidad, desarrollo, formacién y capacitacion, en orden a mejorar la
calidad, eficacia y eficiencia de los servicios. En concreto, el articulo 12.2 de dicha ley
determina que, en el ambito de cada servicio de salud y previa negociacién en las mesas
correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias para la planificacion eficiente de
las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la reasignacion
de efectivos, y para la programaciéon periddica de las convocatorias de seleccidn,
promocién interna y movilidad.

El articulo 69.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado’
Publico, recoge la oferta de empleo publico entre las medidas de posible inclusién en los
mencionados planes de ordenacion, estableciendo el articulo 70 que las necesidades de
recursos humanos con asignacién presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de dicha oferta.

En desarrollo de las previsiones normativas anteriormente expuestas, el Consell,
mediante Acuerdo de 7 de junio de 2013, aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad,
como instrumento basico de planificacién global, que, tras efectuar un andlisis de la
situacién actual y una previsién de la evolucion de la dotacién de recursos humanos de
dicha Conselleria, especifica los objetivos a conseguir en materia de personal, asi como
las medidas necesarias para alcanzar tales objetivos. Entre los mismos se incluye la
ordenacion adecuada y eficiente de la plantilla, siendo la oferta de empleo uno de los
medios a utilizar para su consecucion.

En el mismo sentido, el articulo 3 del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell,
por el que se aprobd el Reglamento de Seleccion y Provision de Plazas de Personal
Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat, define y regula la
oferta de empleo publico de este personal.

Los articulos 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015, y 32 de la Ley 8/2014, de 26 de diciembre, de
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Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2015, limitan la incorporacién de nuevo
personal a determinados sectores y administraciones, entre las que se incluyen aquellas
con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y centros de salud del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo, determinan que se aplicard una tasa de reposicion
de hasta un maximo del 50 por ciento, respetando, en todo caso, las limitaciones
presupuestarias del capitulo | de los correspondientes presupuestos de gasto, y
establecen los criterios para el calculo de dicha tasa, no computando dentro del limite
maximo de plazas derivado de la misma aquellas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocién interna.

Asi, en esta oferta de empleo se incluyen tanto las plazas que deben proveerse
por personal de nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas a
proveer mediante procesos selectivos de promocién interna, facilitando de este modo el
derecho a la carrera profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
reconocido en el articulo 40 del citado Estatuto Marco.

Igualmente, debe resefarse que mientras la mayor parte de las plazas ofertadas
son de naturaleza estatutaria, distribuidas segun categorias profesionales, las de
naturaleza funcionarial se distribuyen segun los Cuerpos y, en su caso, Escalas
recogidos en el anexo Il de la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.

En la presente oferta, y segun lo previsto en el Decreto 7/2003, de 28 de enero,
del Consell, en relaciéon con el articulo 59 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, se
reserva un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las incluidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

Segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres, el presente Decreto recoge medidas para promover
dicha igualdad en los procesos selectivos derivados de esta oferta de empleo publico.

Cabe sefalar que el Consell, mediante el Decreto 203/2014, de 28 de noviembre,
aprobo la Oferta de Empleo para 2014 de personal de Instituciones Sanitarias de la
Conselleria de Sanidad, con un total de 282 plazas ofertadas. Como quiera que los
procesos selectivos para su desarrollo todavia no han sido convocados, y una vez haya
sido aprobada y publicada esta oferta de Empleo, por economia de medios y
procedimientos, se considera pertinente acumular, en su caso, en una Unica convocatoria
las plazas correspondientes a las mismas categorias o cuerpos de ambas Ofertas de
Empleo.
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Por ultimo, y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 79 y 80.2.d) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, esta oferta de empleo publico ha sido objeto de negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Por todo ello, en virtud de lo previsto por el articulo 3 del Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell, por el que se aprobé el Reglamento de Seleccién y Provision de
Plazas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat, a
propuesta del Conseller de Sanidad y previa deliberacién del Consell, en la reunién del
dia _ de de 2015,

DECRETO
Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo publico de 2015 para personal de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, en los términos que establece el
presente decreto.

Articulo 2. Contenido de la oferta de empleo

1. La oferta de empleo publico aprobada por este decreto esta constituida por
plazas vacantes y dotadas econdmicamente en los Presupuestos de la Generalitat para
el presente ejercicio.

2. La distribucién de dichas plazas se realizara segun lo establecido en los anexos
de este decreto. Asi, del total de esta oferta, que asciende a 934 puestos de trabajo, el
anexo | recoge 602 correspondientes al turno libre, y el anexo Il incluye 332 plazas para
su provisiéon mediante el sistema de promocién interna.

Articulo 3. Convocatorias

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 21.Cinco de la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2015, la Conselleria de
Sanidad convocara, en el plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de este
decreto, los procesos selectivos correspondientes a la oferta de empleo publico que
ahora se aprueba.

Articulo 4. Promocidn interna

1. En el anexo Il se incluyen las plazas que se autorizan por el sistema de
promocion interna de personal estatutario fijo. Sus convocatorias se desarrollaran de
conformidad con lo establecido en el capitulo XII del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del
Consell.
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2. Las plazas convocadas en procesos de promocion interna que resulten
desiertas tras el correspondiente proceso selectivo no podran ser acumuladas a
convocatorias de turno libre.

Articulo 5. Acceso para personas con discapacidad

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, por
el que se aprobd el Reglamento de Seleccion y Provisibn de Plazas de Personal
Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat, en relacion con el
articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las incluidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusiéon social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefo de las funciones, de modo que, progresivamente, se
alcance el 2 por ciento de los efectivos totales en esta Administracion Publica.

Articulo 6. Medidas para promover la igualdad de género

1. Las convocatorias deberan contemplar la posible existencia de
infrarrepresentacion en alguno de los dos sexos. Se entendera por composicion
equilibrada, y que por tanto no hay infrarrepresentacion, cuando en el total de personas
en activo de la categoria/especialidad y, en su caso, del cuerpo o escala objeto de la
convocatoria las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
inferiores al cuarenta por ciento.

2. En el caso de que existiera un sexo infrarrepresentado de acuerdo con lo

previsto en el punto anterior, la convocatoria debera prever como criterio de desempate,
antes del sorteo o primera letra del apellido, la adjudicacién al sexo infrarrepresentado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este decreto
se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

Segunda. Facultades de aplicacién y ejecucion

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en materia de
sanidad para la aplicacién y ejecucion de este decreto.
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Tercera. Acumulacion de ofertas
Las plazas recogidas en el anexo de esta oferta de empleo se acumularan, en su
caso, a las recogidas en la oferta de empleo publico de 2014 para personal de
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, realizandose la
convocatoria de una especialidad, categoria o cuerpo de ambas Ofertas de Empleo de
forma conjunta.
DISPOSICION FINAL

Unica. Eficacia

El presente decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, xx de xxxxxxxxx de 2015.

El Conseller de Sanidad,

Manuel Llombart Fuertes.
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ANEXO | - ACCESO LIBRE

CATEGORIAS PROFESIONALES/ Turno libre Reserva NUMERO
CUERPOS Y ESCALAS ~ general discapacitados | DE PLAZAS
F.E. ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 14 2 16
F.E. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 14 2 16
F.E. CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMAT. 14 2 16
F.E. RADIODIAGNOSTICO 14 2 16
F.E. PSIQUIATRIA 14 2 16
MEDICO DE FAMILIA E.A.P. 54 6 60
PEDIATRA E.A.P. 35 5 40
ODONTOLOGO 10 1 11
MEDICO DE SALUD PUBLICA 15 2 17
VETERINARIO DE SALUD PUBLICA 15 2 17
INGENIERO APLICACIONES Y SISTEMAS 9 1 10
ENFERMERO/A 169 19 188
ENFERMERO/A DE SALUD PUBLICA 10 1 11
AUXILIAR DE ENFERMERIA 50 6 56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 6 56
CELADOR 50 6 56
SUBTOTAL S R s 65 602

ANEXO Il - PROMOCION INTERNA

CATEGORIAS PROFESIONALES/ | NUMERO
CUERPOS Y ESCALAS - DE PLAZAS
F.E. ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 4
F.E. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 4
F.E. CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMAT. 4
F.E. RADIODIAGNOSTICO 4
F.E. PSIQUIATRIA 4
MEDICO DE FAMILIA E.A.P. 15
PEDIATRA E.A.P, 10
ODONTOLOGO 3
MEDICO DE SALUD PUBLICA 4
VETERINARIO DE SALUD PUBLICA 9
INGENIERO APLICACIONES Y SISTEMAS 5
TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 10
ENFERMERO/A 101
ENFERMERO/A DE SALUD PUBLICA 5
ADMINISTRATIVO 55
AUXILIAR DE ENFERMERIA 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35
CELADOR 30
SUBTOTAL 332
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PLAZAS OFERTADAS DE NATURALEZA ESTATUTARIA

CATEGORIAS GRUPO TOTAL
PROFESIONALES PROFES. | PLAZAS
F.E. ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION A1 20
F.E. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA A1 20
F.E. CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMAT. Al 20
F.E. RADIODIAGNOSTICO A1 20
F.E. PSIQUIATRIA A1 20
MEDICO DE FAMILIA E.A.P. A1 75
PEDIATRA E.A.P. Al 50
ODONTOLOGO A1 14
INGENIERO APLICACIONES Y SISTEMAS A1 15
TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA A1 10
ENFERMERO/A A2 289
ADMINISTRATIVO C1 55
AUXILIAR DE ENFERMERIA C2 86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 91
CELADOR AP 86
TOTAL 871

PLAZAS OFERTADAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

oooooo

;;;‘ O AS GRUPO | TOoTAL

- E(;:g.JERPF)ES Y ESCALAS}.: . PROFES | pLALAS
MEDICO DE SALUD PUBLICA Al 21
VETERINARIO DE SALUD PUBLICA A1 26
ENFERMERO/A DE SALUD PUBLICA A2 16

TOTAL PLAZAS INCLUIDAS EN LA OPE

934




