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(% SIMAP- INTERSINDICAL
SALUT

DECRETO DE SELECCION Y PROVISION_DE PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO

Resumen de las alegaciones presentadas por Simap-Intersindical-Salut al borrador de dicho
Decreto.

( Se dispone, para comparar, de la totalidad del Borrador de dicho Decreto, elaborado por la
Conselleria de Sanitat, para el estudio y presentacion de alegaciones por parte de los
sindicatos con representacion en Mesa Sectorial ).

En el: Titulo Preliminar. Objeto, ambito y régimen general.
Articulo 3: Organos de seleccion y provision:

3.1: Se propone la siguiente redaccion:

3.1.1. Los procesos de seleccidon de personal y provision de plazas serén realizados
por 6rganos colegiados tal y como regula el articulo 60 del EBEP: debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. Tendrdn un minimo de cinco miembros y su
composicién incluird, necesariamente, presidente/a y secretario/a, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros titulares que suplentes.

La seleccion de los miembros de los 6rganos de seleccion y provision se realizara
por sorteo entre todo el personal que reuna los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria, excepto la persona que ejerza el cargo de secretario/a,
que sera designado por el 6rgano competente en materia de personal. Una vez
seleccionadas las personas integrantes del 6rgano de seleccién y provisiéon, se
procedera a la eleccién del carqo de presidente/a por votacién entre los integrantes del
mismo.

3.2. Tribunales de seleccién:
Se propone la siguiente redaccion:

3.2.2. Funcionamiento del tribunal

Corresponde al tribunal las funciones relativas a la realizacion concreta de las
pruebas, de _acuerdo con lo reqgulado de forma general en el articulo o anexo (**) del
presente decreto, y la calificacidén y valoracion de las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo general requlado en el articulo 0 anexo (***) del presente decreto v en el
baremo especifico de cada una de las convocatorias de las pruebas a realizar, asi como
la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de los
procesos selectivos, actuando de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad.

Los tribunales realizaran sus funciones con la mayor celeridad, y adoptaran las
medidas oportunas en orden a que los ejercicios escritos en los que no se determine
exposicion publica de los mismos, sean corregidos sin conocimiento de la identidad de
las personas aspirantes.

(**) A debatir en préxima negociacién: La propuesta es que se establezca en este
decreto un articulo o anexo que establezca la forma de elaboracion de los exdmenes en
la fase de oposicion con un banco de preguntas general tipo test y casos clinicos de
resolucion tipo test del que se extraeran por sorteo 24-48h antes de la realizacién de las
pruebas.

(***) A debatir en proxima negociacidn: La propuesta es que se establezca en este
decreto un articulo o anexo que establezca un baremo general en el que se basaran los
baremos especificos de cada convocatoria.




3.4. Provision de plazas. Comisiones de valoracion:
Se propone la siguiente redaccion:

3.4.1. En los procesos de provision de plazas de caracter béasico, la comision de
valoracién es el érgano colegiado que tiene como mision la evaluacion de los méritos de
los/las concursantes y en general la ejecucién de la convocatoria, resolviendo con
arreglo a lo dispuesto en ésta y demas normas de aplicacion. La seleccion de los
miembros de las comisiones de valoracién, se llevara acabo conforme a los dispuesto
en el articulo 3.1.1. Los miembros de la comision de valoracién, que no actlen en
representacion de la administracion, deberan poseer la titulacion correspondiente al
area de conocimientos de las plazas ofertadas y seran seleccionados por sorteo entre el
personal fijo que cumpla dichos criterios.

Titulo |
Seleccién de recursos humanos

Capitulo |
Oferta de Empleo Publico

Articulo 4. Oferta de Empleo Publico. Contenido y 6rgano competente:
2.Se propone afadir:

En cualquier caso la oferta de plazas garantizara que la tasa de temporalidad del
personal en Instituciones Sanitarias no superara el 10%.
3. Se propone la siguiente redaccion:

3. La Oferta de Empleo Publico sera aprobada por el Consell, a propuesta del/la
titular de la conselleria competente en materia de sanidad, con una periodicidad anual.

4. Se propone la siguiente redaccion:

4. De forma excepcional, con apreciadas razones fundamentadas para ello, y previa
negociacion_sindical, el érgano competente podra realizar la acumulacién de plazas
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de distintos afios, al efecto de su
ejecucidn en una convocatoria conjunta, con el compromiso de resolucion de las OPES
acumuladas en un plazo, improrrogable, de dos afios desde la publicacién de la primera
OPE. En el caso de que no se cumpla con dicho compromiso temporal, la Conselleria
indemnizara a los afectados por las cuantias que dejara de percibir durante el tiempo en
el que no pudo tomar posesion.

Capitulo Il
Sistemas de seleccién de recursos humanos
Seccion |
Seleccién de personal fijo
Articulo 5.3:
Se propone la siguiente redaccion:

3.- Para las plazas no basicas ( siendo éstas aquellas que sirven para promocionar
dentro de la organizacién, como por ejemplo, jefes de equipo, de grupo, jefes de
personal subalterno, jefaturas de SAIP), sean asistenciales o no, la seleccién podra
realizarse, con caracter extraordinario, por el sistema de concurso que consistird,
Unicamente, en la valoracién de méritos.

Articulo8.3:
Se propone la siguiente redaccion:

3. La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada, en ningan
caso, para superar la fase de oposicion. La puntuacion de la fase de concurso sera el
30% de la puntuacidn total del concurso-oposicién.

4. Se propone la siguiente redaccion:

4. La fase de concurso se adaptara a los baremos de méritos aprobados mediante
una norma de caracter reglamentario, en los cuales se valorara, entre otros y
dependiendo de la categoria convocada, la experiencia profesional, la formacion, las
actividades cientificas, docentes y de investigacion, y los conocimientos del valenciano.



Podra valorarse, ademas de los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas, los prestados en el ambito de gestion de las concesiones administrativas de
caracter sanitario, fundaciones publicas con fines asistenciales o instituciones publicas
de caracter socio-sanitario, asi como consorcios sanitarios publicos, valorando los
méritos por servicios prestados por haber realizado trabajo asistencial en la misma
categoriay especialidad.

Articulo 9. Contenido de las convocatorias:

2.a: Se propone la siguiente redaccion:

a) Denominacion de la categoria y plazas concretas convocadas especificando el centro
de trabajo y la denominacién de puesto de trabajo en aquellas categorias que lo tengan
estipulado.

Articulo 10. Requisitos de las personas participantes:

e: se propone la siguiente redaccion:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en la plaza de
la que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico. Sera de aplicacién el Estatuto Marco, articulo 30, punto e), gue
limita el tiempo a los seis afios previos ala convocatoria.

Articulo 11. Turnos de acceso y cupo de discapacidad
11.2. Turno de promocién interna:

(*) Suprimir apartado

Articulo 16. Resolucién definitiva de las pruebas selectivas

2. Se propone la siguiente redaccion:

En el listado de personas que han superado el proceso selectivo con derecho a plaza
dentro del turno libre se incluird, como minimo, a tantos discapacitados como plazas
reservadas a dicho cupo, por su orden de puntuacién. En el supuesto de que no existan
suficientes discapacitados por su orden de puntuacién entre los aprobados con derecho
a plaza para cubrir el cupo reservado, se incluiran al final de la lista los necesarios que
hubiesen aprobado_inicialmente sin derecho a plaza y por su orden de puntuacién, con
el fin de completar el mencionado cupo, sin que la relacion total de personas que han
superado el proceso selectivo pueda exceder del nUmero de plazas convocadas.

Articulo 17. Solicitud y adjudicacion de plazas

1.Se propone la siguiente redaccion:

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad procedera a
la publicacion, en la pagina web de la misma, de la resolucion en la que se indique la
cantidad de plazas ofertadas por cada centro que ya fueron especificadas en la
convocatoria, tal como se refleja en el articulo 9.2.a) de este decreto. Con carécter
informativo, dicha resolucion se publicard, asimismo, en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales de la Conselleria de Sanidad.

2. Anadir:

Con caracter de reserva, para los supuestos de pérdida de algun opositor de los
derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, se determinara, en cada
convocatoria, un porcentaje sobre el nimero establecido en el punto anterior, de
opositores por orden de puntuacion que podran efectuar solicitud de plazas.

Articulo 18. Relacién de personas aprobadas y nombramientos
Afadir un articulo 18.bis:



Identificacion de las plazas objeto de provisién

Para proceder a la identificaciéon de las plazas objeto de provision en los procesos de
seleccién para la cobertura de plazas basicas vacantes en instituciones sanitarias
publicas dependientes de la Conselleria de Sanidad, en aquellas categorias que no
tengan asignadas un puesto de trabajo, se procedera de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Estos criterios se aplicaran por centro de trabajo y con independencia de la fecha
de toma de posesién o incorporacion del personal al que se le adjudica plaza, vista la
situacion del personal y plazas del dia de publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la resolucion de la fase de provisién.

2. Se incluiran para su provisién, y por este orden, las plazas necesarias hasta
completar el numero de plazas ofertadas en la convocatoria y publicadas segln
resolucién prevista en el articulo 17:

a) Las plazas vacantes no ocupadas.

b) Las plazas vacantes que se produzcan en la misma fase de provisién, como
consecuencia de que algun aspirante haya superado el concurso-oposicién y no haya
manifestado expresamente su renuncia a participar en la misma.

¢) Las plazas vacantes ocupadas por personal fijo en comisién de servicios, salvo el
que ocupe plazareservada a su titular.

d) Plazas vacantes ocupadas por personal interino, que cesara, con independencia
de la fecha de su nombramiento, por orden de menor a mayor puntuacion en el baremo
de méritos de la bolsa de trabajo.

A estos efectos, la puntuacién a tener en cuenta para este personal, sera la de la
Gltima edicién en vigor de la bolsa. En el supuesto de existir personal interino no inscrito
en la bolsa de trabajo de la respectiva categoria o especialidad, se considerara a los
efectos de cese con una puntuacién cero en el baremo de méritos.

En caso de empate entre el personal a cesar por este criterio, lo sera el de menor
edad.

Este personal cesara tanto si esta inscrito en el turno libre como en el de mejora de
empleo de la bolsa de trabajo, en la misma proporcidon que exista de uno y otro turno
entre la totalidad de interinos de la respectiva categoria o especialidad del centro de
trabajo, para lo que se procedera de la siguiente forma:

— Se obtendra el porcentaje que sobre el nimero total de interinos suponga, en cada
centro, cada uno de los dos turnos.

— Dichos porcentajes asi obtenidos se aplicaran al namero total de vacantes a cubrir
en el centro.

— Se redondearan las dos cifras obtenidas, al alza la de mayor decimal y a la baja la
de menor decimal, asigndndose de esta manera el numero de plazas a cubrir por cada
uno de los turnos.

— En el supuesto de igualdad en la proporcién cesara antes el del turno libre.

4. La relacion del personal que deberd cesar en aplicacion de estos criterios se
notificara, previo al cese, a la correspondiente Junta de Personal.

Articulo 20. Promocién interna temporal

1. Nota aclaratoria:

Actualmente en los requisitos para optar a la promocién interna temporal se exige la
titulacién correspondiente, mientras que en los procesos de promocion interna mediante
concurso-oposicion se hace una excepcidn para determinadas categorias en las que en
lugar de la titulacién se exige solo una experiencia de cinco afios en la categoria inferior.
Lo que se pretende con la alegacion es que se incluya también esta excepcion para la
promocion interna temporal

5. Se propone la siguiente redaccion:



La cobertura de las vacantes correspondientes a plazas estatutarias de gestion y
servicios de los grupos Al, C1, A2 que no necesite titulacion especificay C2 de personal
sanitario se realizara, preferentemente, entre los candidatos inscritos en el turno de
promocion interna temporal, de las listas de empleo temporal de instituciones sanitarias.

Seccion llI
Seleccién de personal con vinculacién de caracter temporal

Articulo 21. Listas de empleo temporal

2. Se propone la siguiente redaccion:

Por razones de necesidad, previa negociacidén con las organizaciones sindicales con
representacidon en la Mesa Sectorial de Sanidad, la administracién podréa constituir listas
independientes en las listas de empleo temporal, por categorias profesionales,
especialidad y/o departamentos de salud.

4. Se propone la siguiente redaccion:

La suspensidn supondra que, durante el tiempo establecido, que no podréa ser superior a
un afio, no podra ser llamado a cubrir ninguna oferta de trabajo, en ninguna de las
categorias en las que se encuentre inscrito, salvo la no superacién del periodo de
prueba, en donde Unicamente se aplicara la suspension a aquella categoria/especialidad
de la que no supero el periodo de prueba.

Articulo 22. Baremo

2. Se propone la siguiente redaccién:

Considerando que existen puestos de trabajo que requieren experiencia y con el objeto
de garantizar el maximo de calidad de la asistencia sanitaria, la regulacion de las listas
de empleo establecera, para determinadas categorias y servicios asistenciales, ademas
del cumplimiento de los requisitos generales y especificos de la categoria, una
experiencia minima acreditada. Dicho mérito preferente Ginicamente sera exigible para la
provision de plazas de sustitucién de la bolsa del turno libre para nombramientos
urgentes. Los puestos de trabajo de los servicios asistenciales afectados por los
requisitos del punto 2, seran catalogados previa negociacion con los sindicatos con
representacion en mesa sectorial de sanidad. El procedimiento de acreditacién de dicha
experiencia sera también objeto de negociacién y clara estipulacién. En todos los
supuestos se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 23. Cobertura de plazas.
Suprimir el siguiente parrafo (*):

z

Titulo Il
Provision de plazas

Capitulo |
Concurso de traslados

Articulo 24. Normas generales y contenido de las convocatorias

1. Se propone la siguiente redaccion:

Los concursos de traslados del personal fijo dependiente de instituciones sanitarias
publicas se convocaran_con periodicidad bienal con independencia de los procesos
selectivos, y en todo caso con caracter previo a los mismos. Se ofertardn el 100% de las
vacantes existentes en el momento de |la convocatoria.

2. Se propone la siguiente redaccion:

Se proveeran por concurso de traslados las plazas basicas vacantes de cada categoria,
y en su caso especialidad, exceptuando las plazas en procesos de amortizacion y las
plazas que se encuentren en el a&mbito de gestion de las concesiones administrativas
gue seincluiran en las resultas.

3. Afadir.




En la convocatoria del concurso de traslados se especificara si en la misma se incluyen
0 no las resultas.

4.a. Se propone la siguiente redaccion:
Cantidad de plazas ofertadas. Denominacion (niumero de puesto concreto) de la plaza,
especificando centro de trabajo y, en su caso, consultorio auxiliar.
(Anadir)
a) Especificar si se aplicara el sistema de resultas.

5. Aclaracién del concepto de méritos preferentes.
Se propone la siguiente redaccion:

Podra valorarse, ademas de los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas,
los servicios prestados en el ambito de gestion de las concesiones administrativas de
caracter sanitario, fundacioneso instituciones publicas de caracter socio-sanitario, asi
como consorcios sanitarios publicos,

(*) Estas plazas de dificil dotacién, en el caso de que no se cubran por traslados,
pueden seguir el proceso habitual de provisién por concurso oposicién.

Articulo 25. Requisitos

1. Se propone la siguiente redaccion:

Podra participar en los concursos de traslados el personal estatutario fijo con
nombramiento en propiedad en la categoria y en su caso especialidad a la que se
concursa, cualquiera que sea el Servicio de Salud del que dependa.

Los concursantes deberan estar en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza

Articulo 28. Resolucién del concurso
Anadir Articulo 28.bis:
1. Identificaciéon de las plazas objeto de provision

Para proceder a la identificaciéon de las plazas objeto de provision en los concursos de
traslados en instituciones sanitarias publicas dependientes de la Conselleria de Sanidad
se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18-bis.

En dltima instanciay agotados los mecanismos previstos en el articulo 18-bis para
garantizar laincorporacién de todos los adjudicatario a su plaza, se proveeran las plazas
vacantes ocupadas por personal fijo con reingreso con destino provisional, cuando no
haya obtenido plaza definitiva en el concurso.

Articulo 29. Tomas de posesién

1. Se propone la siguiente redaccion:

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en su plaza bésica dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucidon definitiva.
Afiadir articulo 29.bis:

Concursos de traslados internos

En el dmbito de Atencion Especializada, los Departamentos de Salud convocaran,
anualmente, concursos de traslados internos para las categorias de personal sanitario
no facultativo y de personal de gestién y servicios, con nombramiento de Departamento
de Salud, susceptibles de participar en procesos de movilidad voluntaria, siguiendo los
procedimientos previstos en el presente capitulo.

(*) Incluir en este articulo la regulacion del cese del personal afectado por un
concurso de traslados



Capitulo Il
Provision de plazas asistenciales singularizadas

Se propone cambiar por completo la redaccién de los articulos 30 al 33:
Articulo 30. Definicién

1. Son plazas bésicas de facultativo singularizadas aquella que se define por su alta
especializacién, en _las gue la materia objeto de su contenido no _se incluye de forma
habitual en el programa formativo de la residencia de la especialidad en cuestién, sino
gue requiere de una posterior formacion en determinadas areas, profundizando y
ampliando la practica profesional del facultativo especialista y, a su vez, adquiriendo
competencias avanzadas.

2. Las plazas basicas de facultativo especialista podran ser singularizadas cuando asi
se justifigue, basandose en la realizacién de funciones especificas cuyos conocimientos
no se adquieren de forma habitual durante el periodo de formacién como interno
residente, debiendo constar dicha motivacion en las especificas funciones de la plaza, lo que
dotara de una mayor autonomia en la gestion de los recursos asignados para obtener una
mejora de la eficiencia y la calidad de los servicios que se prestan. La plaza que se pretenda
singularizar debera incluir méritos especificos estrechamente relacionados con las funciones de
la misma. Estos méritos especificos seran preferentes, pero nunca excluyentes.

Articulo 31. Requisitos

Para la singularizacién de las plazas basicas de facultativo especialista debera
concurrir alguno de los siguientes requisitos que, ademas, constituiran criterios objetivos
generales para su determinacion:

- que la plaza suponga un incremento significativo de las competencias profesionales
exigidas para el resto de plazas bésicas de la misma especialidad.

- Que la plaza esté adscrita a un departamento de salud cuyo &mbito hospitalario sea
referencia de la especialidad que se pretenda singularizar.

- Que la plaza sea de una especialidad de ambito hospitalario que requiera alta
especializacién profesional.

Articulo 32. Procedimiento

1. La propuesta de singularizacién de estas plazas bdsicas se realizara mediante
propuesta de la Gerencia del departamento de salud, dirigida a la direccion general de la
Conselleria de Sanidad que ostente competencias en materia de asistencia sanitaria, gue
debera emitir _un_informe vinculante al respecto previa negociacion con_los
representantes de la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. Las plazas seran singularizadas, en su caso, mediante resoluciéon del Conseller de
Sanidad, que debera incluir, ademas de la identificacion de las plazas, los méritos preferentes
asignados a las mismas_y |la forma de certificacién de los mismos y serdn anotadas en el
registro de puestos sanitarios y figuraran como tal en las plantillas. Seran objeto de negociacion
con los representantes de la Mesa Sectorial de Sanidad los criterios objetivos generales
gue serviran para determinar las mismas.

Articulo 33. Sistema de provision y nombramiento.

1. La provisién de las plazas basicas de facultativo/a especialista que hayan sido
singularizadas mediante resolucion del érgano competente, se realizara mediante convocatoria
publica, en la que podra participar, exclusivamente, el personal estatutario fijo. El
procedimiento estard basado en la convocatoria publica de un concurso de traslados en
la gue constara como mérito preferente la certificacion de que se tiene el conocimiento v




la_experiencia especifica para optar a dicha plaza singular gue se afiadird a la
documentacién que deberd aportarse junto a la solicitud.

2. El sistema de provision sera el concurso, y el baremo de méritos aplicable sera, con
caracter general, el del concurso de traslados. Ademas, se deberan valorar los méritos
preferentes del aspirante que, en cualquier caso, no podran exceder del 30% de la puntuacion
total del baremo general.

El resto del procedimiento sera el establecido con caracter general en el presente
decreto.

Capitulo llI
Provision de plazas de jefatura de servicio y de seccion.

Articulo 37. Procedimiento

1. El procedimiento constard de la fase de valoracién del curriculum y la fase de
exposicion (*) ante la comision de valoracion del proyecto técnico presentado. A cada una de
las fases correspondera el 50% de la puntuacion total.

(*) Pablica

Articulo 39. Evaluacién para la continuidad

Se propone la siguiente redaccion:

Las personas seleccionadas obtendran un nombramiento temporal, que estara sujeto a
evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en la plaza.

La evaluacién sera realizada por una comisién de evaluacion nombrada de acuerdo con
lo establecido en este decreto.

La solicitud de evaluacion de la jefatura de servicio/seccidn, una vez han transcurridos
los 4 afios de vigencia de la misma, podra ser a instancia de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Conselleria de Sanitat o a instancia de alguno de los sindicatos
con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad. Una vez se insta a la evaluacion
cuatrienal de la continuidad de una jefatura de servicio /seccidon por una de las partes
con potestad para realizarlo, no podran trascurrir mas de tres meses como plazo
maximo hasta la fecha de celebracién de la convocatoria.

La convocatoria se realizara con arreglo al siguiente procedimiento:

La Comision de Evaluacién para la continuidad, estara formada por miembros de la
Direccion del Hospital del que dependa la jefatura que se vaya a evaluar y de los
servicios centrales de la Conselleria, y de al menos dos miembros del servicio cuya
jefatura se vaya a evaluar (elegidos por sorteo entre los mismos, debiendo ser uno
personal fijo y otro personal temporal).

La Comision de Evaluacién debera emitir informe-propuesta motivado sobre la
procedencia de la continuidad en la plaza de la persona interesada, una vez visto el
informe emitido por la Junta del Hospital asi como otro emitido por los miembros del
servicio correspondiente.

Los sindicatos con representacién en la Mesa Sectorial de Sanidad estaran presentes
durante el proceso de exposicién publica de la convocatoria sin ser miembros
constituyentes de la comision de evaluacion y, de forma previa, se les habra remitido la
documentacion necesaria: el informe emitido por la Junta del Hospital y el emitido por
los miembros del servicio correspondiente.

Anadir :

Cada 8 afios se convocara una oferta abierta a otros candidatos que quieran optar a
dichas jefaturas.

Capitulo IV
Provision de otras plazas no basicas

Articulo 40.-Normas generales, requisitos y contenido de las convocatorias.
1. Se propone la siguiente redaccion:



La provision de plazas no basicas de.....(especificar denominacién de las plazas) se
realizara por el procedimiento de concurso de méritos mediante convocatoria publica, en
la que podra participar el personal estatutario fijo que preste servicios en centros
sanitarios de titularidad publicay que cumpla los requisitos especificados en la misma.

Afadir articulo:

Articulo 40-bis. Provisidon de puestos de Coordinadores de Equipo, Coordinadores de
Enfermeriay Coordinadores de Personal No Sanitario de Atencién Primaria

1. Los puestos de Coordinadores de Equipo, Responsables de Enfermeriay
Responsables de Personal No Sanitario de los Equipos de Atencidon Primaria
seran provistos por el sistema de libre designacién a propuesta del personal de
la misma categoria del Equipo de Atencidon Primaria. En caso de no presentase
ningun candidato por parte del personal del Equipo, la designacion
correspondera a la Direccion del Departamento que ostente la responsabilidad
sobre el colectivo profesional concreto.

2. El nombramiento se expedira por un periodo de cuatro afios que podra ser
renovado, sin perjuicio de poder acordar discrecionalmente el cese que
corresponde a la autoridad que efectué el nombramiento, previa audiencia del
interesado.

3. El profesional nombrado para estos puestos conservara la titularidad de la
correspondiente plaza béasica de su categoria, cuyas funciones continuara
desempefiando, mientras ocupe dicho puesto.

(*) Aclaracién: hemos incluido a los responsables de personal no sanitario porque actualmente
es una figura que se esta imponiendo en los centros de salud sin ningln tipo de reconocimiento
oficial, retributivo o laboral. Son los que se denominan “Referentes”.

Capitulo V
Provision de plazas de caracter directivo

Articulo 42. Requisitos

3. Se propone la siguiente redaccion:

Ostentar la condicion de personal estatutario fijo de los servicios de salud, funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo seleccionado en procesos selectivos de las
administraciones publicas, del mismo grupo o subgrupo de clasificacién profesional que
el de la plaza a proveer, que presten servicios en centros sanitarios de titularidad
publica.

regulado-enla-normativa- de-aplicacion. (%

(*) Suprimir el punto precedente

Capitulo VI
Reingreso al servicio activo con destino provisional

Articulo 44. Requisitos

4. Se propone la siguiente redaccion:

A tal efecto, se considerara vacante aquella plaza ocupada por personal interino, tanto si
ha accedido por el turno libre de las listas de empleo temporal como por promocién
interna temporal, en la que no exista reserva de su titular. En ninglin caso se considerara
vacante a estos efectos la plaza ocupada por personal fijo en comisién de servicios o en

reingreso provisional, ari-agueHas-plazas-de-naturaleza-estatutaria-gue-estén-en-elambito



de-gestibn-de las-concesiones—administrativas, o que estén incluidas en un expediente

de amortizacion.

El tiempo gue se encuentre el personal ocupando una plaza en situacién de reingreso
provisional, siempre gue supere los 2 afios en esa situacién, contar en su totalidad a
efectos de permanencia en el baremo para en el concurso de traslados.

Articulo 45. Procedimiento

8. Se propone la siguiente redaccion:

Si quien la desempefia no obtiene plaza en el concurso, habiendo solicitado, como
minimo, todas las ofertadas en el departamento de salud de su categoriay de la
respectiva modalidad, podra optar por un nuevo reingreso con destino provisional, o por
pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

9. Afadir: Debiendo permanecer en esta situacion un minimo de dos afios (Estatuto Marco
articulo 67 punto 2).

Capitulo VII
Otras formas de provision de plazas

Articulo 46. Reincorporacion definitiva al servicio activo

1.b: Se propone la siguiente redaccion:

Afadir:

Transcurridos estos tres primeros afios tras el inicio de la prestacién de servicios bajo
otro régimen juridico, la reincorporacion al servicio activo en la categoria de estatutario
tendra la consideracion de reingreso provisional al servicio activo.

1.c: Se propone la siguiente redaccién:

El personal declarado en incapacidad permanente, una vez desaparecidas las causas y
revisada su situacion conforme a las normas reguladoras del Régimen General de la
Seguridad Social, si la revision se produjera dentro de los dos afios siguientes a la fecha
de la declaracion de incapacidad. En este caso, la persona interesada tendréa derecho a
incorporarse a plaza de la misma categoria y, en su caso, especialidad, y departamento
en el que prestaba servicios. En_el caso de gue fuera necesaria una adaptaciéon del
puesto de trabajo, v fuera necesario para llevarla a cabo prestar servicios en un
departamento de salud diferente al de origen, esté tendrd la consideracién de destino
definitivo si se procede a lareincorporacién en los primeros dos afios tras la declaracién
de incapacidad. En caso de incorporaciéon al servicio activo trascurridos los primeros
dos afios tras la declaracién de incapacidad, este tendra la consideracién de reingreso
provisional al servicio activo.

Articulo 47. Comisién de servicios

5. Con las mismas condiciones y requisitos, se podran autorizar comisiones de servicio
para desempefiar plazas basicas en otros servicios de salud. (*)
(*) Anadir: La cobertura de las comisiones de servicio se hardn en base a los criterios de
mérito, capacidad , igualdad y publicidad, entre los gue cumplan los criterios necesarios.
A tales efectos, se creard una bolsa especifica para el turno de comision de servicio.
Articulo 48. Nombramiento provisional
1. Se propone la siguiente redaccion:
El nombramiento provisional es una forma de provisién temporal de plazas de naturaleza
estatutaria no béasicas )} vacantes o sujetas a reserva legal de su titular. El
nombramiento provisional llevara aparejada la convocatoria publica de la plaza para su
provision reglamentaria en un plazo no superior a seis meses.

TITULO 1l
Instrumentos de Ordenacién de Recursos Humanos

Capitulo |
Movilidad del personal

Articulo 49. Movilidad por razén de violencia de género

1. Se propone la siguiente redaccion:

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean en la necesidad de abandonar
la plaza en el municipio donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otra




plaza de su categoria. En tales supuestos, la Administracién esta obligada a informar de
las vacantes ubicadas en el mismo municipio o en los municipios que la interesada
expresamente solicite (EBEP artc. 82), en_el caso de no _existir vacantes la Conselleria
pondra los medios necesarios para que pueda ser ejercido por la interesada.

Aclaracioén: Este apartado aplica a nuestra normativa autonémica los derechos de las
funcionarias publicas de la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género en el articulo 24, &mbito de los derechos. Al legislarlo
como un derecho la movilidad geografica y el cambio del centro de trabajo, entre otras
medidas, no puede estar condicionado a la existencia 0 no de vacantes en el centro asignado.

2. Se propone la siguiente redaccion:
Este traslado tendréa caracter provisional mientras persistan los motivos que justifican la
medida, manteniendo reservada su plaza de origen en _caso de ser personal fijo. En el
caso de ser personal temporal esta reserva de plaza se mantendrd mientras no sea
ofertada a un proceso selectivo o sujeta a un proceso de amortizacion.

Aclaracion: seria similar a la regulacion de una excedencia protegida con reserva de
plaza como cuando se produce por cuidado de hijos o familiares.

Articulo 50. Donde dice: Movilidad por razones de salud.

Debe decir: Movilidad por adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud

1. Se propone la siguiente redaccion:

Mediante resolucion del director del Departamento, previo informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, el personal tendra derecho a ser adscrito a un puesto
de trabajo distinto del de su destino, previa solicitud basada en motivos de salud o de
rehabilitacion.

Aclaracion: Dado que esta adscripcion se determina como medida necesaria de adaptacién
del puesto de trabajo para la proteccion de la salud del trabajador, siendo un derecho del
mismo, no puede condicionarse a la existencia de una vacante o plaza temporalmente
desocupada de la correspondiente categoria.

3. Se propone la siguiente redaccion:

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral seran previa y preceptivamente informados,
de los procedimientos, criterios y mecanismos de control para la movilidad del personal
gue se vayan a establecer. Asimismo, los Comités de Seguridad y Salud Laboral
deberan emitir un informe previo favorable sobre los cambios de puesto de trabajo que
se lleven a efecto.

Asimismo se trasladard esta informacidn, de forma previa al dictamen de la resolucion a
la Junta de Personal del Departamento.

4. Se propone la siguiente redaccion:

Los destinos obtenidos de conformidad con lo dispuesto en este articulo podrén tener
cardcter definitivo o provisional, perdurando en este Ultimo caso mientras subsista la
causa por la que han sido otorgados o por supuesto de renuncia justificada y motivada
expresa del interesado. Asimismo, seran revisables con la periodicidad gue determine la
Unidad que tenga encomendada la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 51. Donde dice: Movilidad por razén de salud del conyuge o hijo 0 persona mayor a su
cargo.

Deberia decir: Movilidad por razén de salud del conyuge, persona con guien conviva de
forma permanente con analoga relacion de afectividad a la conyugal, de familiares hasta
el sequndo grado de consanguinidad y/o primero de afinidad siempre gque estén a su
cargo, asi como de menores en situacién de acogimiento permanente.

1. Se propone la siguiente redaccion:

La Conselleria de Sanidad estableceréa los criterios y procedimientos para la movilidad
temporal del personal, por razén de salud debidamente acreditada del conyuge, persona
con_guien conviva de forma permanente con analoga relacion de afectividad a la
conyugal, de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y/o primero de
afinidad siempre que estén a su cargo, asi como _de menores en situacién de
acogimiento permanente , que esté incapacitada para la autonomia necesaria para la
actividad de la vida diaria o requiera cuidados permanentes.




Estos criterios y procedimientos para la movilidad temporal seran negociados con los
agentes sociales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

3. Se propone la siguiente redaccion:

Pararesolver dichas solicitudes se constituird una comision en cada centro que tendra
un caracter colegiado vy representativo, compuesta por una persona representante de
cada Sindicato con presencia en la Mesa Sectorial de Sanidad y el mismo nimero de
representantes por parte de la Administracion.

La presidenciala ostenta la personal titular de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanitat o persona en quien deleque. Entre los miembros
de la Comisién que representan a la Administracién, al menos uno de ellos, debera
poseer el titulo de Grado en Medicina 0 eguivalente.

Larepresentacion de cada Sindicato podréa acudir asistida de una persona asesora,
siempre gue ésta posea el titulo de Grado en Medicina o equivalente. La Secretaria la
ostentara la persona gue designe la Administracién, con la condicién de personal
funcionario, gue tendra voz pero no voto.

El funcionamiento de esta comisiones se requlara en la preceptivo reglamento gue sera
objeto de negociacion con los sindicatos con representaciéon en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

4. Se propone la siguiente redaccion:

El destino podra ser dentro del mismo centro, departamento o diferentes
centros/departamentos utilizando las modalidades de movilidad temporal que permitan
la mejor solucién al problema.

El destino obtenido tendra caracter provisional mientras dure el hecho causante v el
adjudicatario _tendrd su reserva de plaza de origen mientras perdure la causa si _es
personal fijo. En el caso de ser personal temporal esta reserva de plaza se mantendra
mientras dure el hecho causante v dicha plaza no sea ofertada a un proceso selectivo o
sujeta aun proceso de amortizacion.

Articulo 52. Movilidad por razén de protecciéon a la maternidad.

1. Se propone la siguiente redaccion:

La protecciéon de la salud y la maternidad, v las medidas que resulten técnicamente
apropiadas para alcanzar en cada caso dicha proteccién, tienen prevalencia sobre los
criterios objetivos de ubicacién del personal v determinacién de condiciones de trabajo
que vengan siendo aplicados, en su caso, en las instituciones sanitarias.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible, o,
a pesar de tal adaptacién, las condiciones de su puesto de trabajo pudiesen influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, o de |la mujer o del
hijo en periodo de lactancia, la trabajadora tendra derecho a:

a) ser_adscrita de forma temporal a un puesto de trabajo compatible dentro _del centro
sanitario de destino.

b) Ser adscrita de forma temporal a un puesto de trabajo de la misma u otra categoria en
un_centro distinto del de su nombramiento, teniendo _en todo caso, como limite, 25
Kilometros de distancia de su lugar de residencia.

c) Si, en cualquier caso, no resultase posible el cambio de puesto, se suspendera la
relacion de servicio por causa de riesgo durante el embarazo, pasando la trabajadora a
percibir la prestacion econémica determinada legalmente.

Aclaracién: Resulta necesaria la regulacién urgente de una Orden por la que se establezca
el procedimiento para la adaptacion de puestos y condiciones de trabajo por razones de
proteccién de la salud y de la maternidad en las instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanitat, debido a los graves problemas que se estan produciendo y que ponen en peligro la
salud laboral de los trabajadores y especialmente las mujeres embarazadas y lactantes que
han llevado a la presentacion de denuncias ante la Inspeccién de trabajo y ante la jurisdiccion
del orden social. Proponemos que se cree una Mesa Técnica para elaborar esta Orden a la
mayor brevedad posible. Mientras tanto, la Conselleria de Sanitat debe dar las necesarias
instrucciones a los departamentos de salud para que se realicen unas actuaciones
homogéneas y adecuadas y se recojan las incidencias que se estén produciendo tras la
incorporacion de la actuacion de las Mutuas.

3. Se propone la siguiente redaccion:



Las trabajadoras gue ocupen puestos de trabajo considerados de riesgo para la
maternidad, en base a la evaluacién inicial del riesgo de su puesto de trabajo que de
forma preceptiva debe ser realizada en el momento de la incorporacién al mismo, seran
adscritas _inmediatamente, con caracter provisional y mientras no se resuelva el
procedimiento de adaptacién del puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo/lactancia, a otro puesto de trabajo compatible con la proteccién de la
maternidad. Para tales efectos se solicitardn, con caracter urgente, los informes que
resulten necesarios.

El cambio de puesto o funcion tendra efecto hasta el momento en el que desaparezcan
los motivos que justificaron la medida de proteccién.

4. Se propone la siguiente redaccion:

La trabajadora conservara el derecho al conjunto de retribuciones basicas vy
complementarias de su puesto de origen en el caso de que la adaptacién del puesto de
trabajo por proteccion de la maternidad supusiera una merma en las mismas.

Articulo 54. Movilidad del personal estatutario por razones organizativas o asistenciales

1. Se propone la siguiente redaccion:

El érgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad, cuando se
acrediten necesidades organizativas o asistenciales que no puedan ser debidamente
atendidas con los recursos existentes, previa negociacion en las Mesas
correspondientes (EM artc.36) podr4, mediante resolucion motivada, destinar al
personal, de forma temporal o definitiva, a otras unidades o centros de trabajo,
modificando, en su caso, la adscripcién de los puestos de trabajo de los que sean
titulares. Esta adscripcion, que debera respetar las retribuciones y condiciones
esenciales de trabajo del personal, y que no podra suponer un cambio de municipio
alejado mas de treinta kilbmetros del destino original, podra implicar un cambio de
departamento de salud. En_todo caso los funcionarios tendran derecho a las
indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos segun lo
previsto en el desarrollo del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos cuando su
nuevo puesto de trabajo suponga un cambio de su area basica de salud/departamento o
cambio de localidad del centro de origen.

2. Se propone la siguiente redaccion:

Se dara prioridad a la voluntariedad para determinar el personal estatutario _que sera
sujeto a la movilidad por razones organizativas o asistenciales y en caso de no_existir
voluntarios se establecerd un procedimiento y un baremo con_criterios objetivos,
siempre previa neqociaciéon _sindical, para determinar la prelacion de los sujetos al
traslado.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes exceda al de plazas disponibles, éstas se
adjudicaran respetando el siguiente orden de prelacion:

1°.- Personal fijo con destino definitivo.

2°.- Personal en reingreso provisional.

3°.- Personal en promocién interna temporal.
4°.- Personal en comisién de servicios.

5°.- Personal interino.

En caso de no existir personal voluntario suficiente, y siempre previa negociacion
sindical, se estableceran el procedimiento y los criterios objetivos aplicables para realizar las
adscripciones, que deberan respetar, en todo caso, el orden de prelacion inverso al antes
sefialado.

Capitulo Il
Planes de Ordenaciéon

Articulo 55. Planificacién de recursos humanos
1. Se propone la siguiente redaccion:



En aras a contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién del servicio y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles mediante la dimensién adecuada
de los efectivos se podran aprobar planes para la ordenacién del personal previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. Se propone la siguiente redaccion:

Previo analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto
de vista del nimero de efectivos como de los perfiles profesionales legalmente
reconocidos, podran adoptarse algunas de las siguientes medidas:

a) Modificacién de los sistemas de organizacién del trabajo y/o de la estructura de las
plantillas.

b) Medidas de movilidad voluntaria, que estaran abiertas a la participacién del personal
estatutario fijo de la misma categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma
modalidad, del resto de los Servicios de Salud, que participaran en tales procedimientos
con las mismas condiciones y requisitos que el personal estatutario del Servicio de
Salud que realice la convocatoria. Se resolveran mediante el sistema de concurso, previa
convocatoria publica, y de acuerdo con los principios de iqualdad, mérito v capacidad.

c) Medidas relacionadas con la seleccion de personal, como:

incorporacién de nuevo personal a través de la Oferta de Empleo Publico, en concurso
oposicidn, tanto en turno libre como en promocién interna.

d)Movilidad por razén de servicio:

El personal estatutario previa resolucion motivada y con las garantias que en cada caso
se _dispongan podra ser destinado a centros o unidades ubicadas fuera del ambito
previsto en su nombramiento de conformidad con lo que establezcan las normas o los
Planes de Ordenaciéon de Recursos Humanos de su Servicio de Salud, negociadas en las
Mesas correspondientes.

e) Comisiones de Servicio.

1. Por necesidades del servicio, y cuando una plaza o puesto de trabajo se
encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision
de servicios, con caracter temporal, por personal estatutario de la
correspondiente cateqoriay especialidad. ( Entendiendo que el personal va a
cubrir una necesidad asistencial especifica del centro gue le acoge y ya dispone
de la capacitacién v experiencia ).

2. El personal estatutario podré ser destinado en comisién de servicios, con
caracter temporal, al desempefio de funciones especiales no adscritas a una
determinada plaza o puesto de trabajo. En este supuesto, el interesado percibira
las retribuciones de su plaza o puesto de origen. (Entendiendo que el personal va
arealizar aprendizaje de funciones especificas que luego repercutiran en la
mejora asistencial de su puesto de trabajo de origen, siendo gue va a adquirir la
capacitacién y experiencia necesarias ).

Disposicion Transitoria Segunda. Reingreso e integracion del personal de
categorias extinguidas.
1. Se propone la siguiente redaccion:
.-El personal procedente de categorias extinguidas o que se declaren a extinguir que
se encuentre en situacidn distinta a la de activo y sin reserva de plaza podra solicitar
el reingreso al servicio activo con destino provisional en la categoria que en su
momento se establezca, de acuerdo con el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
de la Conselleria de Sanitat.
2. Se propone la siguiente redaccion:
El personal procedente de categorias extinguidas o que se declaren a extinguir que se
encuentre en servicio activo podra solicitar la integracién en la categoria que en su
momento se establezca, de acuerdo con el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
de la Conselleria de Sanitat.

Disposicion Transitoria Tercera. Jefaturas de servicio o seccidn asistenciales anteriores
ala Orden de 5 de febrero de 1985.



Se propone la siguiente redaccion:

El/la jefe/a de servicio o seccién asistencial que hubiere obtenido dicha jefatura con
anterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, y que concurse voluntariamente a otra
jefatura de servicio o seccién asistencial, tendra derecho, en el caso de cesar en ésta, a
la _reincorporacién al servicio activo en una plaza béasica de facultativo/a de su
especialidad, del mismo departamento en el gue ostentaba la jefatura previa a la Orden
de 5 de Febrero de 1985, o colindantes, sin perjuicio de los derechos que tenga
consolidados. En ningln caso ostentara derecho a la reserva de plaza de jefatura de
servicio o seccion asistencial.

Disposicion Transitoria Cuarta. Eleccién de complemento especifico por el personal
facultativo especialista.
Afadir:
Proponemos la redaccién de un régimen de incompatibilidades especifico para las
jefaturas asistenciales y que quede redactado en este Decreto.

Disposicion Transitoria Sexta. Plazas de jefatura de servicio y seccidn cuyos titulares
estan pendientes de evaluacion.

Nueva redaccion:

Aquellos titulares de las plazas de jefatura de servicio y seccion _gue se encuentren
pendientes de evaluacién para la continuidad hasta la fecha de publicacién v entrada en
vigor del presente Decreto, se regiran por el Decreto de Seleccién y Provisién de 28 de
enero de 2003.

La sucesion _entre ambos decretos no afectard al periodo de tiempo de 4 afios que
determina el plazo de evaluacién de las jefaturas de servicio y seccion, de forma que las
evaluaciones para la continuidad que se realicen tras la publicacién v entrada en vigor
del presente decreto se haran en base al contenido del mismo, aungue el periodo a
evaluar sea previo a su publicacion.

Disposicion Transitoria Séptima. Integracién de médicos de Equipo Mévil y médicos
SAMU como médicos de Equipo de Atencion Primaria.

Nueva redaccion:

Se propone la integracion del personal del Equipo Movil y médicos SAMU en los
servicios de urgencias hospitalarias y en los PAS/PAC. La integracion de todo el
personal que atiende las urgencias/emergencias en una categoria profesional, permitira
dar soluciones adecuadas a necesidades de adaptacién del puesto de trabajo y
establece un marco adecuado para el desarrollo y la implantacién de las &reas de
capacitacién especifica reguladas en el decreto de troncalidad del julio de 2014 (buscara
nombre del mismo e incluir aqui).

De esta forma, se facilita la posibilidad de adaptacién del puesto de trabajo por
problemas de salud o por edad a los médicos de Equipo MAvil o SAMU que lo requieran
en un momento dado, sin establecer limitaciones de edad o de tiempo en los servicios
prestados.

También puede darse la opcion a los médicos de Equipo MoOvil y médicos SAMU que
voluntariamente quieran incorporarse a los servicios de urgencias hospitalarias y
PAS/PAC y realizar parte de su jornada anual en estos centros, siempre y cuando la
organizacién de la asistencia a las urgencias/emergencias se lo permita, y de los
médicos de urgencias hospitalarias y PAS a los equipos de médicos de Equipo Mévil y
médicos SAMU siempre que tengan la acreditacién necesaria y cuando la organizacién
de la asistencia a las urgencias/emergencias se lo permita.

Todo esto deberia ser objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de sanidad y dentro
del contenido y desarrollo del Plan de Ordenacién de Recursos humanos de la
Conselleria de Sanitat









