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ALEGACIONES ala Orden de la Conselleria de Sanidad,
por la que se regula el procedimiento para la seleccion de personal temporal gestionado
por la Conselleria de Sanidad

Articulo 4. Tipologia de Listas:

1. Se propone la siguiente redaccion:

La gestién de la bolsa de trabajo se realizara de conformidad con el procedimiento
establecido en laregulacion de la presente Orden para la cobertura de:

-Nombramientos interinos.

-Nombramientos de sustitucién que tengan su causa en alguno de los siguientes
supuestos:

*Sustituciones, cualquiera que sea la duracién prevista:

*Sustituciones cubiertas por el turno libre (erdinarie): en funcion de la duracién
inicialmente prevista seran cubiertas por la bolsa para nombramientos de sustitucién
ordinaria , para sustituciones de méas de 20 dias, o por la bolsa para nhombramientos
urgentes, para sustituciones previstas menores de 20 dias.

(Aclaracion: en funcién de la duracion inicialmente prevista, seran cubiertas por la bolsa para
nombramientos de sustitucion ordinaria , para sustituciones de mas de 20 dias, o por la bolsa
para nombramientos urgentes, para sustituciones previstas menores de 20 dias)

*Promocion interna temporal del titular, cualquiera que sea la duracién prevista
*Comisiones de servicio.

*Permiso sindical a tiempo total del titular.

*Servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico, suspension o excedencia del
titular, siempre que suponga la reserva de plaza.

*Reserva de plaza basica de un titular para ocupar otro puesto de trabajo.

*Sustituciones de personal en situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que sea la
duracion prevista

*Sustitucién de bajas en el embarazo.

*Cobertura del plan de vacaciones, cualquiera que sea su duracion.

*Cobertura de contratos eventuales del articulo 9.3 del Estatuto marco, cualquiera que
sea su duracion.

2. Se propone la siguiente redaccion:

En los casos de falta de aspirantes inscritos en las listas de un determinado departamento
de salud o de agotamiento de las mismas, se iniciara el procedimiento de busqueda
establecido en el articulo 15. Si no se hubieran encontrado candidatos, finalmente, de forma
excepcional, se procedera a la apertura urgente de una bolsa en dicho departamento y para
la categoria y especialidad, si fuera el caso, para su cobertura por el procedimiento
regulado por la normativa vigente.

Para evitar que se produzcan los supuestos enumerados en el punto anterior, se
garantizara que el personal temporal y el personal que opta al turno de promocién interna
pueda estar inscrito, si asi lo quisiera, en todas las listas (turno libre/promocién interna) y
categorias de todos los departamentos de salud. Para aquellas categorias profesionales
gue suelen ser deficitarias se pondran en marcha todos los recursos materiales y humanos
necesarios para permitir que las nuevas incorporaciones a la bolsa y la actualizacién de
méritos se encuentren abiertos de forma permanente. La finalidad perseguida es que el
acceso a la incorporacién y a la actualizacion de méritos esté abierto permanentemente a
todos los interesados de todas las categorias profesionales, pero resulta prioritario en
aguellas categorias en las que con frecuencia faltan candidatos en la bolsa, haciendo que el
funcionamiento de la misma pierda agilidad y eficiencia (incorporaciéon a la Bolsa de los
especialistas nada mas finalicen la residencia y activacién de los mismos sin esperar a una
nueva edicion)



Aclaracion: Partimos de la premisa de que el principal problema de la gestion de la bolsa de
trabajo es que se utiliza una aplicacién informatica obsoleta. Entendemos que una aplicacién
informatica mas eficiente permitiria las nuevas incorporaciones y la actualizacién de méritos en
tiempo real, asi como las modificaciones de las situaciones de los aspirantes, evitando asi las
acumulaciones de trabajo de gestidbn que suponen las nuevas ediciones de las listas. Esta
premisa comporta que, tanto la inscripcion como actualizacion de méritos estarian abiertas, de
forma permanente, para todas las categorias profesionales. En este supuesto no cabe la
posibilidad de que, agotandose los aspirantes de una lista de un departamento y categoria,
existieran aspirantes ajenos a la bolsa, con lo cual seria innecesaria una convocatoria urgente
para la constitucion de una bolsa de trabajo.

Articulo 5. Turnos de Inscripcion

Redaccidn alternativa:

Existiran 3 turnos de inscripcion en las listas de empleo en las que esta constituida la bolsa
de trabajo de Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad:

a) Turno libre para personas que no tengan vinculacién definitiva fija con el Sistema
Nacional de Salud. En este turno existen dos listados, en funcién de la duracién
inicialmente prevista: el de nombramientos ordinarios, para sustituciones de mas de 20
dias, y el de nombramientos urgentes, para sustituciones previstas menores de 20 dias.

Se podran inscribir en este turno ademas, las personas con vinculacion definitiva
fija con Servicios Publicos de Salud distintos al de la Comunitat Valenciana siempre que la
inscripcion sea en categoria profesional distinta a aquella en la que ostente la condicion de
personal fijo, y las personas con vinculaciéon definitiva con la Conselleria de Sanidad que
no se encuentren en situacion de activo o asimilado, en tanto se mantengan en esa
situacion.

b) Turno_de promocién _interna/mejora _temporal, para las personas con vinculacién
definitiva con la Conselleria de Sanidad y en situacién de activo o asimilado, quedandose
en la situacién administrativa que corresponda, en funcion de su régimen juridico.

¢) Turno de comisiones de servicio, para las personas con vinculacion definitiva con la
Conselleria de Sanitat y en situacion de activo o asimilado en la misma categoria y, en
su caso, especialidad, bajo la figura de Comisiéon de Servicios. El procedimiento de
provision mediante comision de servicios debera atender siempre a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La cobertura de vacantes en la modalidad de las comisiones de servicio se realizara
mediante la confeccion de un listado de candidatos que reGnan las caracteristicas
necesarias para el puesto y que aportaran el baremo y la experiencia y se otorgaran por
este orden. Se utilizaran las comisiones de servicio en base a lo regulado en el articulo
39 del Estatuto Marco.

Los nombramientos se realizaran segun el turno que le corresponda. De esta forma, se
iran alternando en cada departamento, sucesivamente, el turno libre, el turno de
promocion interna, el turno libre y el turno de comisién de servicios. Solo se ofertaran a
comision de servicios vacantes y reservas de plaza que tengan una previsiéon superior a
6 meses.

Aclaracion: la propuesta de alternancia de la oferta de nombramientos entre los diferentes turnos
posibilita la disponibilidad de un mayor niumero de vacantes que poder ofertar en futuras OPEs, ya
gue las plazas vacantes que son cubiertas por comision de servicios no han tenido la posibilidad
de ser ofertadas en los procesos selectivos de concurso oposicién, lo que dificulta el objetivo de
reducir la tasa de temporalidad a una cifra inferior al 10%.

Articulo 6.- Requisitos para la inscripcion en las listas de empleo
6.1. Requisitos generales. Afadir.



También podran inscribirse los ciudadanos extracomunitarios que hayan realizado vy
superado su periodo de formacion como facultativos/diplomados internos residentes, con
la obtencién de la necesaria titulacion acreditativa, en cualquier categoria sanitaria dentro
del Estado Espafiol.

6. Se propone la siguiente redaccion:

S6lo para el supuesto de las listas de empleo para nombramientos superiores a 20 dias
prevista en el articulo 5.a), obtener la puntuacién minima en el baremo establecida, para
cada categoria profesional, con caracter previo a cada nueva convocatoria de Edicion, por
la comision Central de seguimiento. La puntuacién minima para cada categoria se
determinara teniendo en cuenta la puntuacién del candidato con menor puntuaciéon que
haya sido objeto de oferta en el afio inmediato anterior a la Edicién que se convoca,
incrementada en un 20%.

Aclaracion: Si finalmente se consigue una apertura permanente de la Bolsa de trabajo para
nueves inscripciones y actualizacion de méritos, esta puntuacién minima para optar a la bolsa de
trabajo del turno libre para nombramientos superiores a 20 dias se actualizara tras la finalizacién
de los procesos selectivos que conlleven la modificacién de los baremos de los inscritos en la
bolsa de trabajo.

7. Se propone la siguiente redaccién:

Los nacionales de paises con lengua oficial distinta al Castellano deberéan acreditar los
conocimientos del idioma mediante la posesién del diploma de Castellano o valenciano
(nivel B2) o demostrar conocimientos, hablado y escrito con carécter previo a la firma del
contrato. No podré& ser contratado ninguin candidato sin que consta el cumplimiento de este
requisito.

Anadir un punto 10:
Los aspirantes que accedan al turno de comisiones de servicio, deberan tener vinculacién

definitiva con la Conselleria de Sanidad y encontrarse en situacion de activo o asimilado en
la misma categoriay, en su caso, especialidad.

6.2: Se propone la siguiente redaccion:

Ademas del requisito general de titulaciéon para la inclusiéon en el grupo correspondiente,
sera necesario poseer la titulacion oportuna para el desempefio de la categoria a la que se
opte. Los requisitos de titulacion especifica serdn publicados en un Anexo a la presente
orden.

(*) Suprimir este parrafo de la Orden.

Aclaracion: Se ha eliminado esta opcion en el borrador del Decreto de Seleccidn y Provision. No
existe publicidad y transparencia en el proceso de acreditacién del requisito.

Aclaracion: Suprimimos el punto al considerar que se debe trasladar el contenido de dicho punto
al apartado de baremo de méritos. En concordancia con el borrador del Decreto de Seleccién y
Provision, la_experiencia en determinados puestos tiene caracter de mérito y no de requisito. En

segundo lugar, porque en cualquier caso quedaria limitada su aplicacién a los hombramientos
urgentes de estos puestos de trabajo.

2. Se propone la siguiente redaccién:



Para la cobertura de sustituciones previstas en las listas de empleo para nombramientos
urgentes, inferiores a 20 dias, en las categorias y servicios asistenciales que a continuacién
se detallan, dada la necesidad de una experiencia o competencias profesionales concretas,
se establecerd como mérito la experiencia especifica en dichas categorias y servicios:

*Enfermeros/as: Cuidados intensivos y/o reanimacion, Quir6éfanos, Hemodialisis;

Prematuros; Urgencias—hespitalarias—y—emergencias;—Oncohematologia; Pediatria y
Cuidados-paliatives.

(*) Suprimir .... Urgencias hospitalarias y emergencias, Cuidados paliativos

*Auxiliares de Enfermeria: Cuidados intensivos y/o reanimacion, Quirofanos,
Hemodidlisis; Prematuros; upgenetas—hespnaianas Pediatria; Oncohematologia;

(*) Suprimir.... Urgencias hospitalarias, Dietética, Cuidados paliativos

El cumplimiento de este mérito debera justificarse a través de certificados oficiales, en el
momento de su inscripcidon asi como en el momento de presentacién de documentacién
paralatoma de posesiéon correspondiente.

Suprimir los siguientes parrafos (*):

Los aspirantes seran llamados para el hombramiento de estos puestos, de acuerdo con el orden
de prelacién que le correspondiera conforme a lo establecido en las normas de funcionamiento
reguladoras de la bolsa de trabajo, entrelos—aspirantes—gque—hayan—justificado—la—indicada
experencia-previa—(*)

(Aclaracion)Si se establece con caracter de mérito, no tiene sentido realizar la basqueda en otro

listado si se agotaran los candidatos, ya que en dicho listado podran incluirse todos los que
quieran y tengan la categoria y capacitacion, sabiendo que el mérito de la experiencia especifica o
competencias profesionales concretas tendrd un peso importante y definitorio en la baremacion de
méritos como para situarse en los primeros puestos.

Suprimir este parrafo (*):

6.3 Todos los requisitos, tanto generales como especificos deberdn cumplirse, en el momento de
presentacion de instancias, durante todo el periodo de duracién de la Edicién de las
correspondientes listas de empleo en la que se constituye la bolsa de trabajo, asi como durante
todo el periodo de desempefio del puesto de trabajo.

(Aclaracion): Redaccion contradictoria con la del apartado 6.2, parrafo 4. Estamos de acuerdo
con el articulo 6.3 y no a la del 6.2 que ya ha sido enmendada.

Articulo 7.- Inscripcién en las listas de empleo.

7.1 a: Se propone la siguiente redaccion:

Los candidatos podran optar a su inscripcién en todas las categorias profesionales de la
Bolsa de Trabajo que crean conveniente, siempre y cuando dispongan de la acreditacion y
la capacitacion exigida y, para cada una de ellas, en todos los departamentos de salud.

Asi mismo en la inscripcidon se deberd indicar expresamente el turno en el que se insta la
inscripcion, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.

7.2: Se propone la siguiente redaccion:

Las solicitudes de inscripcién, asi como las aportaciones de nuevos meéritos, podran
hacerse efectivas en cualquier momento y sin limite temporal alguno.

(Aclaracion): En concordancia con las alegaciones presentadas a los articulos 4.2 y 6.1.6, la
presentacion de nuevas solicitudes de inscripcién y para aportacién de méritos tiene caracter
abierto y permanente, especialmente para aquellos supuestos de inscripcion en la lista de
nombramientos urgentes. En consecuencia, se presenta esta nueva redaccion.



"' D 3 4 ..(*)

(*) Suprimir parrafo, Por coherencia con el apartado anterior.

7.3: Se propone la siguiente redaccion:

La inscripcion se realizara preferentemente por internet, mediante firma electrénica y/o
mediante el codigo de acceso de identificacion personal que le asigne el sistema. También
podran presentarse estas solicitudes de inscripcién y aportacion de nuevos méritos
dirigidas a la Direccién Territorial de la Conselleria de Sanidad o Gerencia del Departamento
de Alcoi, que elija el solicitante. Asi, mismo, podran presentarse en los lugares establecidos
por laley 30/92.

La Conselleria de Sanidad habilitara recursos humanos y técnicos en las Direcciones
Territoriales y Departamentos de Personal de los diferentes Departamentos de Salud para la
ayuda a lainscripcion telemética de los aspirantes.

7.4: Se propone la siguiente redaccion:

La puntuacion registrada por el solicitante en el autobaremo tendra carécter vinculante. La
persona candidata responde de la veracidad de los datos, méritos y valoracion alegados.
Cuando existan indicios de falsedad en la documentacién aportada, la Administracion
actuara de conformidad con la normativa vigente, quedando la persona candidata
provisionalmente excluida del proceso de seleccion.

Cualquier error material o de coOmputo sera corregido en el momento en el que sea
detectado.

7.5.3: Se propone la siguiente redaccion:

Los que acrediten la calificacién obtenida en algun ejercicio de la fase de oposicion de los
procesos selectivos convocados por la Conselleria de Sanidad, para el ingreso en la
categoria profesional correspondiente, que se consideren a efectos de baremo en la
presente orden.

(Aclaracion): propuesta de baremo de la mejor calificacion obtenida en las dos Ultimas
convocatorias convocadas por la Conselleria

7.6: Se propone la siguiente redaccion:

A efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona a nombrar, la solicitud de
inscripcion en lalista de empleo debera indicar, de entre los siguientes, un méaximo de dos
medios por los que desee recibir los avisos de nombramientos: Teléfono mévil para
Ilamaday mensaje de movil-SMS, teléfono fijo y correo electrénico.

La comunicacién de la oferta se efectuar4 por dos de los medios indicados por el
solicitante.

La forma ordinaria de localizacidn seré telefénica, conforme a los datos consignados en la
solicitud, que deberéan ser, en caso de cambio o variacion, debidamente comunicados. El
Ilamamiento debera hacerse de forma que quede constancia del momento y del resultado
del mismo. Se realizaran dos avisos en distintas horas de distinto dia al teléfono indicado
en su solicitud. Al mismo tiempo se remitira mensaje “sms” y correo electrénico, conforme
a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser, en caso de cambio o variacion,
debidamente comunicados.

7.7: Se propone la siguiente redaccion:
Una vez finalizado el plazo inicial de presentacion de solicitudes, tras la publicacion y
entrada en vigor de la presente Orden, y procesadas éstas, se hara publica la relacién de



aspirantes inscritos admitidos en la bolsa de trabajo, con la puntuacion obtenida, de
conformidad con lo previsto en el apartado 7.4 de este articulo.

La publicaciéon provisional abrira automaticamente un plazo de 15 dias naturales para
alegaciones y correccidn de errores detectados.

Finalizado dicho plazo, se publicara la lista definitiva de inscritos, con expresiéon de la
puntuacion correspondiente y, en su caso, el motivo de exclusion. Esta lista entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion.

Articulo 8.- Funcionamiento de las listas de empleo temporal

8.1: Se propone la siguiente redaccion:

Se constituira una lista de empleo temporal por cada Departamento, subdividida en tantas
listas sectoriales como categorias, especialidades y subespecialidades o areas de
capacitaciéon especifica legalmente reconocidas y estas, a su vez, se organizaran en tres
turnos: turno libre, con una bolsa para la cobertura ordinariay otra para la cobertura
urgente, Turno de promocidn interna/mejora temporal y Turno de Comisiones de Servicio.

8.2: Se propone la siguiente redaccion:

Los nombramientos se asigharan segun el puesto que ocupe en las listas de empleo de la
categoria solicitada, aprobadas definitivamente las listas tras la publicacion y entrada en
vigor de la presente Orden y las actualizaciones y nuevas inscripciones que se vayan
produciendo a lo largo del tiempo de vigencia de la misma, respetando el orden cronolégico
de las solicitudes de cobertura de puestos por las instituciones sanitarias, entre el personal
que se encuentre en situacion de disponible o disponible especial, segun el caso, salvo las
excepciones previstas en la propia Orden.

Las plazas ofrecidas de cobertura superior a tres meses seran repartidas en un 50% a
turno libre y el 50% restante se alternaran entre promocion interna/mejora temporal y
comisiones de servicio. Las reserva de plazas surgidas como consecuencia de la
asignacion de nombramientos por el turno de comision de servicio serdn ofertadas
inicialmente al turno de promocién interna.

Al turno promocion interna/mejora temporal no se ofertaran las sustituciones de
duracion igual o inferior a 3 meses, el tiempo parcial y las guardias.

La cobertura de las vacantes correspondientes a plazas estatutarias de gestion y servicios
de los grupos Al, A2y Cly C1 de personal sanitario se realizara, preferentemente, entre los
candidatos inscritos en el turno de promocién interna/mejora temporal. En caso de no
existir candidatos disponibles en el indicado turno, la provisién se realizard entre los
inscritos en las listas del turno libre.

- (*) Suprimir parrafo

(*) Aclaracién: Como ya se ha alegado en el articulo 6.2, los servicios prestados en determinados
servicios tendran la consideraciéon de mérito (como ya se indica en el borrador del Decreto de
Seleccién y Provision) y sélo para nombramientos urgentes. Por tanto, deben figurar en el baremo
de méritos v no aqui. Lo del orden de prelacién huelga reiterarlo (art 8.2 y 8.4)

8.3: Se propone la siguiente redaccion:

Una vez lanzada la propuesta de contratacion a Bolsa por parte de los diferentes
departamentos de salud, e iniciadas las actuaciones para la busqueda de candidatos, no
podréretirarse dicha propuesta bajo ningin concepto.

Cuando el solicitante haya aceptado una oferta de trabajo, en tanto no se produzca su
incorporacién efectiva al puesto quedara en situacion de reservado. En esta situacion de
reservado, los integrantes de la bolsa no podran ser candidatos de oferta alguna, pero si



podran mantener su situacién de disponible especial y optar a las vacantes que por este
turno le pudieran corresponder.

La situacién de reservado serd utilizada exclusivamente para la cobertura del plan de
vacaciones y por nombramientos superiores o iguales a 30 dias, para facilitar la gestién del
volumen de sustituciones a realizar en un periodo concreto, y no podra extenderse en el
tiempo mas alla de 10 dias en ningln caso. Si pasado ese tiempo no se ha formalizado el
nombramiento para el que fue seleccionado el candidato, se retribuira el periodo de tiempo
trascurrido més alla de este limite de 10 dias y hasta la formalizaciéon del nombramiento.
Este tiempo también serd contabilizado como servicios prestados en esa categoria
profesional.

(Aclaracion): Se esta produciendo abuso en el bloqueo de solicitantes para nombramientos de
vacaciones. Se encuentran inhabilitados para otros nombramientos con varios meses de
antelacion

El nombramiento de un trabajador supondra su pase automatico a la situacién de activo,
segun se define mas adelante.

La seleccion y contratacion del personal temporal se hard en términos de legalidad,
eficacia, profesionalidad e imparcialidad en la actuacién de los responsables de la
contratacion. Se exigiréd la responsabilidad administrativa de las gerencias y direcciones
implicadas cuando se realice la seleccion y provision del personal temporal fuera del marco
juridico vigente y recogido en la presente orden.

8.4: Se propone la siguiente redaccion:

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento temporal, se avisara al
solicitante correspondiente mediante el sistema indicado en su solicitud, conforme al orden
de puntuacion de la lista de inscritos. Los candidatos tendran de plazo, para la contestacion
al intento de comunicacion del nombramiento, hasta las 10 horas de la mafiana siguiente a
dicho intento. En caso de no contestar en el plazo indicado, pasaran a la situacién de No
Disponible Provisional.

Una vez aceptada la oferta, el candidato dispondra hasta las 15 horas del siguiente dia habil
para presentarse ante el 6rgano de contratacién, aportando la documentacion necesaria
para su identificacién asi como toda la documentacion requerida para el desempefio del
puesto ofertado.

En el supuesto de no comparecer en el plazo concedido o no contactar con el 6rgano de
contratacion por algun otro medio, si le fuera imposible la comparecencia, se entendera que
rechaza la oferta, lo que sera causa de pase a situacion de no disponible por penalizacion o
suspension temporal, en su caso, siempre que no pueda justificar a posteriori una causa de
fuerza mayor que le impidiera el contacto y la comparecencia.

8.5: Se propone la siguiente redaccion:

El personal con nombramientos de Atencién Continuada o de guardias médicas podra
renunciar a dicho nombramiento al término del primer afio, sin que dicha renuncia suponga
ninguna penalizacion para el mismo. Las renuncias deberan presentarse dentro del mes
siguiente al que se cumpla el aflo de duracidon de este nombramiento. Superado el primer
afio podré presentar su renuncia sin penalizacion avisando con 15 dias de antelacion.

Del mismo modo, si el nombramiento fuera a tiempo parcial, cuyo nimero de horas sea
igual o inferior a la mitad de la jornada establecida, podra renunciar a dicho nombramiento,
en los mismos términos que en el parrafo anterior.

Los inscritos con este tipo de nombramientos estaran en situacion de disponible especial
prevista en el articulo 11 de la presente Orden.

No penalizard el rechazo de los nombramientos de atencién continuada/guardias, ni a
tiempo parcial cuyo niumero de horas sea igual o inferior a la mitad de la jornada
establecida.

Articulo 9 y 10: Se propone suprimirlos, se ofrece justificacion:



1.- Las especialidades actuales de facultativos estan determinadas por ley y también lo
estan las areas de capacitacion especifica.

Méas alla de estas no podemos subdividir las especialidades ya que el criterio seria
arbitrario y no homogéneo en todos los departamentos de salud (en funcion de las
técnicas especificas o patologias que se hayan diferenciado en cada uno de ellos).

Las especialidades actuales se han modificado por RD de troncalidad:

a. Creacién de dos nuevas especialidades médicas: Psiquiatria del Nifio y del
Adolescente y la especialidad pluridisciplinar de Genética Clinica.

b. Se modifica la actual especialidad de Farmacia Hospitalaria que pasa a
denominarse Farmacia Hospitalaria y de Atencién Primaria.

C. Se fusionan las titulaciones de especialista en Analisis Clinicos y Bioquimica
Clinica en un solo titulo con la denominacién de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica.
d. Finalmente, se establecen areas de capacitacion especifica (ACEs) que suponen la
ampliacién o profundizaciéon en los conocimientos que ya tienen los especialistas. Esta
formacion tendra caracter programado y se llevara a cabo, también, por el sistema de
residencia. Son: Enfermedades Infecciosas, Hepatologia Avanzada, Neonatologia,
Urgencias y Emergencias.

2.- No existe ningln comité que pueda certificar con amparo normativo la adecuacién de
un profesional que cumple los requisitos legalmente establecidos. La evaluacién se hace
mucho menos rigurosa si es a nivel departamental. Tampoco es potestad de las
sociedades cientificas, no tienen esa competencia. No pueden vulnerarse los principios
juridicos que rigen el acceso al empleo publico por criterios especificos impuestos sin
base legal que impiden el acceso a una plaza a un candidato con la especialidad y
capacitacién que la garantiza el haber superado la formaciébn como residente de
determinada especialidad.

1. La solucién al problema no esta en la modificacién de la orden de bolsa tal y como
recogen los articulos 9 y 10, sino en la necesaria planificacion por parte de la
Conselleria de Sanitat de las prestaciones sanitarias que se desarrollaran en cada
centro hospitalario en funcién del nivel del mismo y la adecuacion de los recursos
humanos para llevarlas a cabo. Planificar la formacion de los miembros del equipo
para que puedan sustituirse en caso necesario, planificar los ceses previsibles
asignando miembros del equipo que cubran dichas tareas, son algunos ejemplos
organizativos. Centralizar determinadas técnicas muy especificas en centros
concretos para que se acumule la experiencia en las mismas y abrir la formacién a
los facultativos de los hospitales comarcales para que se mantengan al dia en las
técnicas especificas de su especialidad.

Articulos 9 bis. (Nuestra postura seria su supresién, pero en el caso de no ser aceptada
esta seria nuestra redaccion)

Articulo 9. Cobertura de plazas de ambito hospitalario, de Licenciados Sanitarios y
Diplomados Sanitarios de formacion especializada en Ciencias de la Salud que requieran
perfiles técnicos especiales.

Son plazas con perfil técnico especial aquellas que se define por su alta especializacion. La
determinacién de estas plazas se realizard mediante Resolucién conjunta de la Direccidn
General de Asistencia Sanitaria y la Direccién General de Recursos Humanos de la Sanidad
previa negociacién con los representantes de la Mesa Sectorial de Sanidad. Para poder
determinar dichas plazas la Conselleria habra iniciado previamente la solicitud formal a la
Direccidon General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad de |la necesidad de




la creacién de la misma, acompaifiado de la preceptiva memoria justificativa asi como la
documentacién y formularios gue, a tales efectos, determine dicho Ministerio.

En el transcurso del tiempo desde la presentacién de la solicitud del area de capacitaciéon
hasta su resolucién por parte del Ministerio, la Conselleria podra establecer el perfil
solicitado de dicha especialidad con la aprobacion de la sociedad cientifica nacional de
dicha especialidad, la cual establecera laidoneidad de la creacién de dicho perfil dentro de
la_especialidad v de forma temporal los requisitos formativos que deben cumplirse y
establecerd la certificacién necesaria para su acreditacion.

Dentro del procedimiento justificativo constard de forma explicita y motivada las funciones
de la plaza y los méritos especificos estrechamente relacionados con las mismas. Estos
méritos especificos seran preferentes, pero nunca excluyentes.

Para la cobertura de plazas de ambito hospitalario que requieran perfiles técnicos
especiales se constituira _una convocatoria _de una bolsa de trabajo especifica e
independiente, previa negociacién con los sindicatos de la Mesa Sectorial de Sanidad, que
sera publicada en |la pagina web de |la Conselleria de Sanitat, abierta a todos los candidatos
que hayan solicitado su participacién en el indicado proceso.

La tramitacion de estas ofertas garantizaré los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Articulo 11. Situaciones en las listas de empleo:

Modificacion de su enunciado:

Los integrantes de las distintas listas de empleo que se constituyan, tanto los de turno
ordinario como los de promocién interna temporal o de comisién de servicio, podran estar
en cualquiera de las siguientes situaciones:

3. Anadir:

La situacién de bloqueado no podra tener una duracion superior al plazo establecido para
el candidato en el articulo 8.4.

4 Reservado: Afadir:

En esta situacion de reservado no podra prolongarse por un periodo superior a 7 dias. En el
caso de superar este plazo temporal méximo de 7 dias en situacion de reservado, por no
haber sido formalizado el nombramiento por parte del departamento de salud
correspondiente, se le compensara durante todo el tiempo, desde que se establecio la
situacion de reservado, las retribuciones establecidas para el puesto de trabajo a
desempefiar y como servicios prestados.

La situacion de reservado se podra utilizar Gnicamente para los nombramientos de
sustitucion durante el periodo vacacional y para sustituciones superiores a un mes.

5 No Disponible Voluntario :

Se propone la siguiente redaccion:

Los solicitantes incluidos en las distintas listas de empleo podran solicitar su pase ala
situacion de no disponible voluntario de una o varias de las listas, a peticion propia
presentada con 15 dias de antelacién ala fecha de inicio de dicha situacién. La duracién
minima de esta situacion sera de un mes, transcurrido el cual podran solicitar su
reactivacion en cualquier momento, reactivacion gue tendra efectos al dia siguiente de su
presentacion.

6: Disponible Especial:

Se propone la siguiente redaccion:

En la situacion de disponible especial el candidato que se encuentre desarrollando un
nombramiento para plaza no vacante, conservard la situacion de disponible especial
mientras el candidato no renuncie expresamente a dicha situacion y durante el tiempo en
que permanezca desarrollando dicho nombramiento. El candidato conservara el nUmero de
orden sb6lo a efectos de serle ofrecidos nombramientos para plazas vacantes.

El pase a la situacion de Disponible Especial sera efectiva a los 15 dias de la recepcién de
la solicitud formulada por el interesado.

La desactivacion sera efectiva al dia siguiente de la recepcién de la solicitud formulada por
el interesado.

7:No Disponible Provisionalmente:



Se propone la siguiente redaccion:

El pase ala situacion de disponible se hara efectivo al dia_siquiente de la presentacion de
la solicitud formulada por el interesado.

9:Suspensién Temporal:

Se propone la siguiente redaccion:

Esta situacién supondra la suspension en las listas de empleo temporal de aquellos
aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Rechazo o no toma de posesién, sin causa justificada, de la tercera oferta de
trabajo consecutiva;

b) Renuncia al tercer contrato consecutivo, una vez se ha tomado posesién, sin
causa justificada.

¢) No haber superado el periodo de prueba para la categoria/especialidad.

En esta situacion, durante el tiempo establecido que no podra ser superior a 1 afio, el
candidato no podra ser llamado a cubrir ninguna oferta de trabajo, en ninguna de las
categorias en las que se encuentre inscrito. Para el punto C, la suspensién temporal sera
exclusivamente para la categoria profesional en la gue no supero el periodo de prueba.

La suspensidn exigira un previo procedimiento contradictorio. En tanto se resuelva el
procedimiento, el candidato se encontraba suspendido provisionalmente. El tiempo de
suspensidn provisional se computara a efectos del cumplimiento de la suspension
definitiva.

10: No Disponible por Causas Justificadas:

Se propone la siguiente redaccion:

Deberia decir:

Cuando se extinga la causa justificativa, el candidato debera comunicarlo a la Comisién
Sectorial, y pasara a la situacion de disponible al dia siguiente de dicha comunicacion.

ANADIR UN PUNTO 11

11.- Disponible por estar ocupando un nombramiento de la bolsa para nhombramientos
urgentes:

Durante el tiempo en el que el candidato se encuentre en el nombramiento realizado por la
bolsa para nombramientos urgentes y hasta el dia 20 del hombramiento, conservara la
situacién de disponible con el nimero de orden en el turno libre para nombramientos
ordinarios y para el turno de promocién interna.

Las renuncias a ofertas de trabajo qgue puedan producirse por estar en situacion de
disponible en el turno libre ordinario vy de promocion interna durante el tiempo que se esta
desempefiando un nombramiento del turno libre para nombramientos urgentes no
supondran penalizacién teniendo la consideracion de renuncias justificadas.

Articulo 12: Publicidad de la situacién de inscritos y contrataciones:

Se propone la siguiente redaccion:

En la pagina web de la Conselleria de Sanidad debera constar, la relacién de inscritos que
hayan formalizado y finalizado hombramientos temporales actualizados a tiempo real y con
un listado historico de los 12 ultimos meses: del Turno Ordinario tanto de la bolsa de
nombramientos ordinarios como de la bolsa para nombramientos urgentes, del turno de
promocion internay del turno de comisién de servicio. Ilgualmente, en dicha publicacion se
haré constar en qué situacién se encuentra cada uno de los inscritos.

Con periodicidad mensual, se entregara en soporte informatico a los sindicatos con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, representados en las Comisiones de
Seguimiento, la relacion de nombramientos con indicacién de: nimero de orden, clase de
nombramiento suscrito, junto con informacion de si se han producido denuncias o



reclamaciones por nombramientos irregulares en los diferentes departamentos de salud y
laresolucién de las mismas por la Bolsa de trabajo.

Articulo 13. Baremo de meritos:

Se propone la siguiente redaccion:

10.1: De acuerdo con la nota obtenida en los dos Ultimos procesos selectivos

convocados por la Conselleria de Sanidad, para la categoria y/o especialidad,
escogiéndose, para el calculo de la puntuacién, el mejor de ambos procesos selectivos.

La puntuaciéon alcanzada por _este apartado serd como _maximo del 26% de la baremacién
total establecida para el turno de la Bolsa de Trabajo en el que se inscriba el candidato.

La puntuacién total correspondiente a este apartado se calculara con la media de la
puntuacién obtenida entre el numero de ejercicios eliminatorios de gue conste el
proceso selectivo eleqido para esta baremacion.

10.2: Servicios Prestados: La puntuacién alcanzada por este apartado serd como _maximo
del 70% de la baremacion total establecida para el turno de la Bolsa de Trabajo en el gue se
inscriba el candidato.

a) Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas, gestionadas directa o
indirectamente conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en la misma
cateqgoria o especialidad en la gue se solicita empleo temporal: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas, gestionadas directa o
indirectamente conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en el mismo
qgrupo profesional y en distinta categoria/especialidad: 0,20 puntos por mes trabajado.

c) Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas, gestionadas directa o
indirectamente conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en distinto
grupo profesional, cateqgoria y especialidad: 0’15 puntos por mes de trabajo.

Los servicios a baremar seran los desempefiados en plazas béasicas en centros del
sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana, gestionados directa o
indirectamente; en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas del Sistema Nacional de
Salud; en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud de paises
miembros de la Unién Europea o de paises incluidos en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

En este apartado se valorardn los servicios de asistencia sanitaria prestados en
Fundaciones para la Investigacion de Hospitales Publicos, siempre que conste
acreditada relacion contractual, funcionarial o estatutaria de prestacién de servicios.

La acreditacién de los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas
espafiolas no pertenecientes a la Conselleria de Sanidad, se hard a través de
certificacion expedida por el responsable del servicio de personal o equiparable del
centro publico que corresponda.

La acreditacién de los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de paises
integrantes de la UE o del EEE, se acreditara por certificacion oficial expedida por el
organo que proceda del pais, debidamente traducida por el Organismo oficial
correspondiente, y, debidamente homologada por la oficina diplomatica espafiola del
pais de que se trate.

El periodo de formacidn sanitaria especializada via personal residente en formacion, se
computard, para la categoria correspondiente, a razén de dos afios de servicios
prestados, en la categoria de que se trate, por cada afio de duracién del programa de
formacion.



Al personal nombrado para guardias, realizacion de Atencién Continuada o nombramientos
a tiempo parcial, por cada 130 horas se le reconocera como un mes de trabajo, o la parte
que corresponda proporcionalmente.

Los servicios prestados en virtud de nombramientos de atencion continuada/guardias o a
tiempo parcial cuya duracion exceda de 3 afios, se computaran conforme a lo dispuesto en
el péarrafo anterior desde la fecha de inicio del nombramiento hasta el tercer afio de
duraciéon del mismo y, a partir del tercer afio, por cada 130 horas se reconoceran dos meses
de trabajo.

Si se produce una interrupcién del nombramiento de atencién continuada a peticion del
gerente del departamento de salud o del director de atencién primaria para cubrir una
necesidad asistencia en el departamento que no ha podido ser cubierta por la bolsa de
trabajo por falta de candidatos, no se le penalizara en el concepto de la baremacién ala gue
se refiere este apartado en caso de que continle el nombramiento de atencidén continuada

interrumpido.

Los servicios prestados de los nombramientos de atencién continuada/guardias o a tiempo
parcial anteriores al 30-09-2002, se computaran a razén de 1 mes por cada 150 horas. A
partir del 01-10-2002 se computaran a 130 horas por mes trabajado.

(*) Aclaraciéon: Orden de 30 de mayo de 2005 que modifica la orden de 27 de mayo de
2004 donde se regula el procedimiento para la cobertura temporal de plazas del personal
al que le resulta de aplicacién el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la
Generalitat, sobre regulacién de los 6rganos de gestion de personal de la Conselleria de
Sanitat y rganos dependientes (DOCG 24 junio de 2005)

Disposicidn transitoria guinta de esta Orden de 30 de mayo de 2005 regula lo recogido
en la Resolucién 20 03 1997 del Secretario General de la Conselleria de Sanitat.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento como personal estatutario temporal de
sustitucion en puestos correspondientes a las categorias de médico S.A.M.U., Enfermero,
S.A.M.U. y Técnico en Emergencias Sanitarias, se computaran a razén de un mes por cada
130 horas.

Se puntuara como tiempo trabajado el periodo de excedencia por cuidado de familiares.

(*) CONCESIONES ADMINISTRATIVAS: los trabajadores de las concesiones administrativas,
mientras estan en activo trabajando en las concesiones administrativas con contratos laborales
que serian equivalentes a una interinidad, pueden estar en situacién de disponible/disponible
especial. De esta forma estan trabajando en “un servicio sanitario publico”, puntuando en la bolsa
de trabajo ara las IISS y simultaneamente estando en situacion de disponible en la bolsa de
trabajo.

Esto supone una competencia desleal y un agravio para los trabajadores de los departamentos de
gestién publica directa.

Deberia _esta orden incluir _un punto gue evitara gue el personal en activo _en las
concesiones pueda estar simultdneamente en disponible en la Bolsa de trabajo de las 1ISS v
un mecanismo efectivo de control.

10.3: Hasta un maximo del 4% de la puntuacidn total del baremo establecido en la Bolsa de
Trabajo, siempre que se trate de un mérito expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente de conformidad con la normativa
vigente, de acuerdo con la siguiente escala:

Oral: 1,5% puntos
Elemental: 2,5% puntos
Medio: 3,5% puntos
Superior: 4% puntos

Los puntos por la acreditacién de conocimientos de Valenciano no son acumulativos.



(*) Aclaracion: Dado que nos encontramos ante un baremo para la Bolsa de Trabajo temporal de
las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanitat, el conocimiento del valenciano debe ir
encaminado a facilitar la atencién a los pacientes y a la comprensién de la escritura en valenciano
de informes clinicos o procedimientos que puedan estar escrito en esta lengua oficial.

Se puede puntuar el conocimiento del valenciano pero dentro de la finalidad del baremo, ya que
no nos encontramos ante un baremo académico sino de una bolsa de trabajo para el acceso a un
nombramiento temporal en la IISS publicas.

Por la finalidad asistencial del baremo para la Bolsa de Trabajo, entendemos que es importante
puntuar el conocimiento del valenciano hasta los niveles que aporten un claro beneficio
asistencial. A nuestro entender serian los niveles de conocimientos orales, elemental y grado
medio.

La cualificacion del grado superior tendria exclusivamente un sentido académico que iria mas alla
de la finalidad del baremo de la bolsa de trabajo y pensamos que debe mantenerse tal y como
esta baremado en la orden de bolsa vigente, sin que encontremos un motivo suficiente para
modificarla.

Ademas, el aumento de la puntuaciéon del grado superior supone el detrimento de la puntuacién
potencial global que puedan adquirir los trabajadores por tiempo de trabajo o por nota de
oposicién, va gue el tope de la puntuacién permitida son 100. Nuestra responsabilidad
es dividir los porcentajes de la forma més justa posible y que sean accesibles a la mayoria de los
trabajadores.

Articulo 14. Nombramientos:

2. Periodo de prueba:

Se propone la siguiente redaccion:

La Conselleria de Sanitat, previa negociacién con los representantes sindicales de la Mesa
Sectorial de Sanidad, elaborara un procedimiento para la evaluacién del periodo de prueba
que incluiré la participacion de los representantes de la junta de personal que garantizara
que se apliqguen de forma objetivay motivada la no superacién del periodo de prueba.

El tiempo establecido para la adquisicién de los conocimientos necesarios gue permitan
superar el periodo de prueba serd como minimo el 60% del tiempo de duraciéon del periodo
de prueba. La administracién tiene la obligacién de proveer todos los medios necesarios
para la adgquisicion de los conocimientos gue le permitan superar adecuadamente dicho
periodo de prueba.

Los representantes de los trabajadores en las juntas de personal de cada departamento de
salud tendran acceso a toda la informacién necesaria para supervisar que al trabajador se
le estan dando los medios necesarios para superar el periodo de prueba.

La falta de superacién del periodo de prueba requerird de un informe motivado del gerente
o director de la institucién que tendréa en cuenta las aportaciones de los superiores
responsables del trabajador y de los representantes sindicales en la junta de personal,
previa audiencia del interesado. Dicho informe deberé emitirse antes de los guince dias
desde la finalizacién de la comparecencia de las partes implicadas y la entrega de los
informes correspondientes, e implicara los efectos sefalados en el apartado ¢.del articulo ¢,
de la presente Orden.

Articulo 15. Supuesto de agotamiento de la lista de una categoria profesional:

Se propone la siguiente redaccion:

En caso de agotamiento de la lista de una categoria en un Departamento de Salud, se
seguira el siguiente procedimiento para la cobertura de las ofertas:

- En primer lugar se ofertard a los candidatos disponibles inscritos en los
Departamentos de la misma provincia, por orden de mayor a menor cercania con
el Departamento origen de la oferta.

- En segundo lugar se ofertar4d a los candidatos disponibles de las otras
provincias, también por orden de mayor a menor cercania con la provincia del
Departamento origen de la oferta.



- Entercer lugar se acudira al SERVEF.

- Por ultimo se acudird a los Colegios Profesionales (primero de la provincia
origen de la oferta y después del resto de provincias de la Comunitat), si esta
establecida la colegiacidn obligatoria.

La cobertura a través de la bolsa de los Colegios Oficiales o a través del SERVEF la
realizaré el Departamento de Salud directamente, una vez obtenida la comunicacion de
“imposible asignar” por parte de los gestores de la bolsa de trabajo.

Los candidatos a los que se les hagan ofertas de Departamentos de Salud no
seleccionados por ellos, no seran penalizados en caso de rechazo de la misma.

Articulo 17. Comisiones sectoriales y central de seguimiento:

Se propone la siguiente redaccion:

1. Comision Central de Seguimiento:

La Comisién central de seguimiento sera paritaria y estara formada por representantes de la
adm|n|stra0|on Sanltarlay de las Orgamzauones Slnd|cales presentes en mesa sectorial de
sanidad y . De entre los
representantes de Ia adm|n|straC|on Samtarla sera nombrado un PreS|dente que tendra voto
de calidad. La Comision Central de Seguimiento, ademas de las funciones sefialadas en el
articulado de esta orden, realizara las siguientes:

2. Comisiones Sectoriales de Seguimiento:

En cada Direccion Territorial y la Gerencia de departamento de Alcoi se constituira una
Comisién Sectorial de Seguimiento de las Listas de Empleo. Estas comisiones seran
paritarias y estaran formadas por representantes de la administracidon Sanitariay de las
Organizaciones Sindicales presentes en mesa sectorial de sanidad y-firmantes-del-Acuerdo
de-bolsa—o-adheridas-almismo-conposterioridad. De entre los representantes de la

administracion Sanitaria serd nombrado un Presidente que tendra voto de calidad.

( Se realizara nueva redaccion )






