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MESA SECTORIAL DE 14 DE MARZO DE 2016

La Mesa Sectorial ratifica el Pacto de Legislatura para la Reduccion de la
Temporalidad

El acuerdo prevé la publicacion de ofertas de empleo anuales hasta 2019
para reducir la temporalidad a tasas estructurales, la convocatoria de
concursos de traslado previo a la ejecuciéon de las OPE's, el estudio de una
oferta de consolidacion para el personal funcionario dependiente de la
Conselleria y el compromiso de trabajar para la desaparicion de los limites de
la tasa de reposicion.

El lunes 14 de marzo se celebro la Mesa Sectorial con el siguiente orden del dia:

1.- Creacion de las categorias profesional de operador de camara hiperbarica,
enfermera especialista en pediatria y geriatria y técnico en comunicacion.

2.- Baremo aplicable a la convocatoria de concurso-oposicion de farmacéutico de
salud publica.

3.- Oferta Publica de Empleo de 2016.

4.- Pacto de Legislatura para la Reducciéon de la Temporalidad.

1.- En el punto uno, el Decreto de creacién de categorias se aprobd por
unanimidad, pero SIMAP-INTERSINDICAL SALUT hizo constar un voto particular en la
categoria de Técnico en comunicacién, en el sentido de que la publicacion del decreto no
podia servir para consolidar y legalizar situaciones irregulares heredadas, como es el caso
de personas que, con un nombramiento de diferente categoria profesional, hacen
funciones de periodista. En este sentido, exigié que las plazas de nueva creacién no fueran
proveidas hasta que se conformaran las listas de empleo temporal de las correspondientes
categorias.

Dado que la normativa de bolsa de trabajo entrara proximamente en fase de
negociacion y ello podria retrasar la confeccion de estas listas, se acordd que se
articularian procedimientos extraordinarios sometidos a los principios de publicidad,
igualdad y mérito y que, en cualquier caso, serian acordados en Mesa Sectorial.

En este punto, SIMAP-INTERSINDICAL SALUT manifestd su disconformidad al no
entender la urgencia en la creacion de alguna de las categorias, en concreto la de
periodista, habiendo justificado, en varias ocasiones, la necesidad de creacion y
actualizacion de funciones de algunas categorias, como por ejemplo categorias de funcion



administrativa, celadores de atencién primaria, supervisores de técnicos especialistas o
técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria..., y la regularizacion de otras categorias
que estan en situaciones irregulares, como son los nombramientos de Atencion
continuada, y exigidé la constitucion urgente de una Comisiéon técnica de Nuevas
categorias, comprometiéndose la Conselleria a planificarla durante el segundo semestre
de 2016.

2.- El segundo punto, relativo al baremo de méritos de farmacéuticos de salud

publica aplicable al préximo concurso-oposicién, fue retirado del orden del dia para
estudiar la posibilidad de introducir modificaciones que permitan el reconocimiento de la
formacion FIR como mérito, al mismo tiempo que se negociaran los baremos aplicables
al resto de categorias de personal funcionario con oferta de plazas en las OPE 2014 y
2015: médico y enfermero inspector y veterinario de salud publica.

3.- El tercer punto, la oferta de empleo para 2016, fue ratificada en los mismos
términos en que se fij6 en la comision técnica del dia 9 de marzo. Para SIMAP-
INTESINDICAL SALUT esta oferta de empleo, considerada de forma aislada, es
insuficiente para reducir las tasas de temporalidad a cifras estructurales (entre el 5 y el
10%) en todas y cada una de las categorias profesionales. No obstante, hay que tener
presente que esta limitada por la tasa de reposicion impuesta por la Ley de Presupuestos
del Estado y que, en cualquier caso, no se puede hacer una valoracién separada del Pacto
para la Reduccion de la Temporalidad suscrito en el siguiente punto del orden del dia, con
un compromiso de OPEs anuales con el mayor numero de plazas posibles que permitan
los limites legales que la normativa basica estatal imponga.

Al mismo tiempo, solicitamos a la Conselleria el calendario de convocatorias e
informacion sobre los posibles temarios de cada una de las convocatorias y sugerimos
que se amplie el numero de categorias en las que se convoque el concurso de
traslados, incluyendo, ademas de las categorias incluidas en la OPE 2014-2015 y/o 2016,
aquellas categorias que no tuvieron posibilidad de trasladarse en el ultimo concurso de
traslados. Informacién que os comunicaremos en cuanto tengamos novedades

SIMAP-INTERSINDICAL SALUT considera que tanto la OPE de 2016, como el
Pacto para la Reduccion de la Temporalidad constituyen, conjuntamente, una herramienta
de racionalizacion de la gestion de recursos humanos de la Conselleria de Sanidad que,
con una programacion plurianual de ofertas de empleo, permita la reduccion de las tasas
de temporalidad a cifras estructurales o, dicho en otras palabras, acabar con una de las
bolsas de precariedad laboral de nuestro sistema sanitario. En un momento u otro habra
que abordar, también, la situacion de los acumulos de tareas y de los nhombramientos
de atencién continuada que, asimismo, constituyen, junto con la interinidad, nichos de
precariedad laboral relevantes y que SIMAP-INTERSINDICAL reivindica su negociacién
sistematicamente.

Por estas razones, SIMAP-INTERSINDICAL SALUT considera que tanto la
propuesta de la OPE 2016, con las limitaciones a que esta sometida, como la del
Pacto para la Reduccion de la Temporalidad, han de ser consideradas
conjuntamente como una excelente iniciativa que valoramos positivamente, asi
como, el compromiso de la Conselleria de abordar, de una vez por todas, la
racionalizacion de la gestidén de recursos humanos en instituciones sanitarias.



Podéis consultar un resumen de las plazas ofertadas en la OPE 2014, 2015 vy
2016 y el total de plazas que se ofertaran por categoria en la pagina web del SIMAP.
(www.simap.es)

Y por ultimo, también solicitamos informacion sobre:

- La reclamacion de SIMAP-INTERSINDICAL SALUT respecto a la baremacién del
periodo formativo en la edicién 13% de la bolsa de trabajo, con la respuesta de la
Conselleria de que tendra en cuenta en la proxima edicion de bolsa, no en la actual, la
puntuacién del periodo formativo en un apartado de formacién tras la negociacion
de la nueva orden de bolsa que se iniciara a finales de abril. Dado que el proceso de
negociacion puede dilatarse en el tiempo hemos solicitado el compromiso de la Conselleria
de nuevas aperturas de bolsa tras los periodos estivales para permitir la inscripcion de
aquellos profesionales que terminan cada afio su periodo formativo y no limitar sus
posibilidades laborales.

- Los médulos compensatorios de guardia para mayores de 55 afos, pidiendo a
la Conselleria que inste a los gerentes de los departamentos a planificar un programa
organizativo asistencial donde especifique la necesidad o no de médulos de
guardias segun categorias, dado que consideramos no puede negar el ejercicio de un
derecho por la falta de organizacion de los Departamentos.

- La planificacién de las sustituciones en el préximo “Plan de vacaciones”

dictando instrucciones a los departamentos con criterios objetivos que definan cuales son
las sustituciones “estrictamente necesarias” con un compromiso de minimos
homogéneo en todos los departamentos.

- El derecho a disfrute de un dia adicional a vacaciones por guardia de domingo
o festivo para el personal MIR, segun normativa, al igual que el resto de personal médico
que realiza guardias, solicitando se dicten las instrucciones oportunas para mantener el
mismo criterio en todos los Departamentos.

- El mantenimiento del complemento B en los nhombramientos de jefaturas de
servicio y seccion.

- La equidad retributiva para todos los facultativos del nivel 24, solicitando la
constitucién de una comisioén técnica para negociar el tema de retribuciones de cara a
la préxima ley de acompafiamiento para los presupuestos del afio 2017.

Como veis, una reunién extensa en el contenido, con informacién pendiente de
concretar por parte de la Conselleria, que os iremos transmitiendo en cuanto tengamos
novedades.

Para cualquier aclaracion que necesitéis podéis dirigidos a los delegados asignados
a los diferentes departamentos de salud.

Departamento Teléfono E-mail Responsables
simap_administracion@simap.es IAdministracion
simap_institucional@simap.es Conselleria-Sindicatos

SIMAP SEDE 961930723 simap_comunicacion@simap.es Prensa
simap_pri@simap.es Riesgos laborales
simap_presidencia@simap.es Concha Ferrer
simap_vicepresidencia@simap.es Celia Monleén

JUNTA DIRECTIVA Simap_secretaria@simap.es Pilar Marti
Simap_tesoreria@simap.es Miguel Pastor

RESIDENTES imap residentes@simap.es Ximo Michavila
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Miguel Pastor 616477806
Corporativo 440814

Castellon simap_castello@simap.es Estel Ortells 601354812
Ximo Michavila

Sagunto 062339387 Simap_sagunto@simap.es glarien Vilanova 603112418

ilar Marti 601185838
Valencia-Clinico- 061973640 elia Monleon 622868333
Malvarrosa Ext 436184 simap_clinico@simap.es nmaculada Bau 611350631
Fax 961973641 ?Angeles Tarraga
Valencia Arnau de 061976101 Simap_arnau@simap.es Carmen Martin

Vilanova-Lliria

061246127 Ext

Miguel Pastor 616477806
Corporativo 440814

Valencia La Fe Ei?l%;“” simap_lafe@simap.es Carmen Alvarez 611351783
Lourdes Ros 611351076
. . Blas Bernacer
Requena 062339281 Simap_requena@simap.es Corporativo 442032
Consorcio
Hosp.General . . . .
Valencia 063131800 simap_consorciohgeneral@simap.es [Edmundo Febré
Hospital General [Ext 437485 . : . . .

- simap_hgeneralvalencia@simap.es  [Enriqueta Burchés
Valencia 640096389
(estatutarios)

Valencia Dr.Peset 961622332 simap_peset@simap.es Ampar’o Cuesta 603106771
— lAna Sanchez
Ribera Salud- 062458100 simap_laribera@simap.es Rosario Muiioz
Alzira UTE Ext 8382 / 7046 |simap2@hospital-ribera.com Pedro Duran
. 062849500 . . . .
Gandia Ext 435478 simap_gandia@simap.es Noemi Alentado 611350820
Denia Marina . . : Miguel Burguera
Salud 065579759 simap_denia@simap.es 601155574
. . simap.denia@marinasalud.es Pedro Lopez
Denia estatutarios . ; !
simaplapedrera@gmail.com Pepa Bodi
Xativa-Ontinyent 962289981 simap_xativa@simap.es Lourdes Ros 611351076
Servicios
Centrales, Salud . . Lo
- Jopez_carpin@gva.es Carlos Lopez Pinol
Publica e
Inspeccion
simap_consultas@simap.es
simap_lapedrera@simap.es
simap_alzira@simap.es
simap_vinaroz@simap.es
simap_laplana@simap.es
Simap_alcoy@simap.es
Otros simap_elda@simap.es
062289655 simap_lavila@simap.es Ximo Michavila
departamentos

simap_sanjuan@simap.es
simap_alicante@simap.es
simap_elche@simap.es
simap_orihuela@simap.es
simap_torrevieja@simap.es
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simap_vinalopo@simap.es

Toda la informacidon que os enviamos la encontrareis en la Web del SIMAP junto con la
actualidad sobre normativa laboral, accion sindical y politica sanitaria: www.simap.es
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Y SIMAP - INTERSINDICAL
SALUT

Le informamos que su direccion de correo electrénico, asi como el resto de los datos de caracter personal de su tarjeta
de visita que nos facilite, seran objeto de tratamiento automatizado en nuestros ficheros, con la finalidad de gestionar la
agenda de contactos de nuestra organizacion, para poder atender a sus peticiones de consulta por via electronica. Vd.
podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999 mediante nofificacion escrita asimap_requena@gva.es

La informacién incluida en este e-mail es CONFIDENCIAL, siendo para uso exclusivo del destinatario arriba mencionado.
Si Usted lee este mensaje y no es el destinatario indicado, le informamos que esta totalmente prohibida cualquier
utilizacién, divulgacion, distribucién y/o reproduccion de esta comunicaciéon sin autorizacion expresa en virtud de la
legislacién vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos nos lo notifique inmediatamente por esta misma via
y proceda a su eliminacion.
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