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28 de febrero 2016

OPE 2016. COMIENZO NEGOCIACION MESA TECNICA SECTORIAL

Estimados amigos: tal como os informamos, el martes pasado se celebro la
primera mesa técnica para la oferta publica de empleo 2016 (OPE 2016). La
funcion de la mesa técnica es preparar el documento que después se discutira y
aprobara en la Mesa Sectorial de Sanidad. Las actividades de la mesa técnica
tienen caracter provisional y es el lugar adecuado donde la administracién presenta
sus propuestas y la parte social lleva las alegaciones que considere pertinentes.

SIMAP INTERSINDICAL salut ha presentado sus alegaciones al priyecto de
OPE 2016 de la Conselleria de Sanitat. La informacion que aqui os transmitimos se
basa en el documento que hemos elaborado para la mesa técnica. Queremos
destacar que la lista de plazas ofertadas por la Conselleria es provisional y
sometida a negociacion. Por lo tanto, no aporta informaciéon fiable. Si que
consideramos importante transmitir los aspectos y directrices de los puntos que
hemos querido destacar en las alegaciones presentadas. En la medida que

tengamos mas datos concretos, os informaremos de inmediato.

1. Consideramos que antes de establecer una relacion de plazas a
concurso es necesario conocer la siguiente informacion, que no
disponemos:

o Numero de nombramientos por acumulos de tareas y de Atencion
Continuada de cada categoria 0 especialidad para poder establecer
la precariedad laboral de cada categoria profesional o especialidad.

o Clarificacion de la informacién facilitada sobre las plantillas de
las diferentes categorias o especialidades. Por ejemplo,
especialidades de Cardio-Estimulacién, de Centro de Investigacion,
diferenciadas de cirugia general (unidad hepatica) y quirurgica
hepatica, Ginecologia y Obstetricia-Ginecologia y otras.
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o Necesidades reales de recursos humanos, en base a un estudio
de las cargas de trabajo y de las carencias detectadas en las
categorias profesionales y especialidades. Todo esto quedara mas
claro cuando se trabaje en el Plan de Ordenacion de RRHH.

2. Haciendo un ejercicio de abstraccion y sin la informacion precisa que
hemos mencionado en el apartado anterior, es opinién de SIMAP
INTERSINDICAL salut que se debe establecer unos criterios claros para
cuantificar la oferta de plazas de cada una de las categorias o
especialidades en aras a racionalizar y dotar de coherencia la politica de
recursos humanos en materia de estabilidad en el empleo. La limitacion en
la OPE de 2016 estd impuesta por la tasa de reposicion del 10% que
impone la normativa estatal actual. Es decir, slo se puede ofertar el 10%
de los supuestos computables como cese en la prestacidn de servicios, que
incluye jubilacion, excedencia de varios tipos, fallecimiento etc. Esto limita
las plazas a un total de 1.781 (1.302 de turno libre y 479 de promocion
interna), de las cuales 271 (222 y 49) corresponden a facultativos. Este
punto hay que aceptarlo en la negociacion de la OPE 2016, pero con la
consideracion de los siguientes criterios:

o Ha de ser un compromiso de la Conselleria que en la OPE de 2017
y sucesivas, ya con el Plan de Ordenacién de RRHH aprobado y sin
tasa de reposicion, se convocaran todas las vacantes que
permitan conseguir el objetivo de fijar la tasa de temporalidad en el
5% y el 10% en funcion de la categoria profesional o especialidad de
que se trate. A mayor numero de trabajadores la tasa de
temporalidad puede ser menor, ya que el nimero de vacantes que
garanticen los reingresos quedaria asegurada.

o En la oferta de plazas se podria reducir las de aquellas categorias
declaradas a extinguir o susceptibles de modificacién en el futuro
Plan de Ordenacion de RR HH.

o Se dara prioridad a aquellas categorias que entendemos
deficitarias por la dificultad en encontrar candidatos para su
provision definitiva o temporal.

o Se debe priorizar las categorias o especialidades con mayor
temporalidad con un peso independiente del numero de plazas
vacantes, ofertando el maximo posible de plazas sin penalizar
siempre a las categorias profesionales menos numerosas por el



hecho de ser menos numerosas. Por ello, el compromiso de una
OPE en 2017 deberia contemplar que estas categorias tuvieran una
oferta importante, pasando de ofertar de dos a cinco plazas a ofertar
el méximo para reducir la temporalidad al 10%.

o Como norma general, se debe seguir la directriz de restar plazas del
turno libre en categorias como auxiliar administrativo o celador y
pasarlas a técnicos, enfermeria y facultativos especialistas.

o La Administracidn debe definir la politica de personal en el &mbito de
Salud Publica e Inspeccion y las razones por las cuales no se
incluyen plazas de muchas de sus categorias pese a mantener tasas
de precariedad altisimas desde tiempo inmemorial.

o En definitiva, la convocatoria de 2016 debe ofrecer el maximo
numero de plazas, junto con el compromiso de proponer la mayoria
de las vacantes en la OPE de 2017, y asi lograr un descenso de la
eventualidad hasta niveles de entre el 5% y 10%.

o Las plazas de promocion interna no entran en el limite de
reposicion legalmente establecido y por lo tanto deberian alcanzar
el maximo establecido en cada categoria profesional tal como lo
regula el articulo 55 del Decreto de Seleccidén y Provisidn vigente,
sobre todo en aquellas en las que el nimero de inscritos en las listas
de empleo temporal en promocion interna sea elevado.

- 3. Alegaciones al borrador del Decreto. Articulo 3. Convocatorias. Se
debe realizar la convocatoria en un plazo improrrogable de tres afios
desde la publicacién de la OPE, con ejecucion completa hasta la toma de
posesion dentro del plazo improrrogable de 3 afios, tal y como marca el
EBEP o de 2 afios como establece la ley de Funcion Publica Valenciana (no
solo la publicacién de la convocatoria, como dice el borrador de decreto,
sino su ejecucion completa).

. 4, Las plazas de la categoria de Especialidad de Analisis Clinicos deben
incluir otras especialidades como bioquimicos, farmacéuticos, etc. Se debe
tener en cuenta en la planificacion de la OPE, si finalmente se ofertara esta
especialidad, y en la convocatoria.

. 5. Se debe realizar, previo a la finalizacion de las convocatorias de
concurso-oposicidn de las OPEs 2014-2015-2016, un concurso de
traslados de todas las categorias profesionales y especialidades, se hayan



ofertado o no plazas en estas OPEs, donde se ofertaran para su provision
el 100% de las vacantes existentes.

Para cualquier aclaracion que necesitéis podéis dirigidos a los delegados
asignados a los diferentes departamentos de salud.

Departamento Teléfono E-mail Responsables
SIMAP SEDE 961930723 simap_administracion@simap.es Administracién
simap_institucional@simap.es Conselleria-
sindicatos
simap_comunicacion@simap.es
Prensa
simap_prl@simap.es
Riesgos laborales
JUNTA simap_presidencia@simap.es Concha Ferrer
DIRECTIVA
simap_vicepresidencia@simap.es Celia Monleén
simap_secretaria@simap.es Pilar Marti
simap_tesoreria@simap.es Miguel Pastor
RESIDENTES simap_residentes@simap.es Ximo Michavila
Miguel Pastor
Borgonodn
616477806
Corporativo:
440814
Castellon simap_castello@simap.es Estel Ortells Ros
601354812
Sagunto 962339387 simap_sagunto@simap.es Ximo Michavila

Marien Vilanova
Ariflo 603112418

Pilar Marti
Barranco
601185838
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Valencia-Clinico- | 961973640 simap_clinico@simap.es Celia Monleén
Malvarrosa Ext 436184 Verdés 622868333
Fax 961973641 Inmaculada Bau
Gonzalez
611350631
M2 Angeles
Tarraga
Valencia Arnau | 961976101 simap_arnau@simap.es Carmen Martin
de Vilanova- Utrillas
Lliria
Valencia La Fe 961246127 simap_lafe@simap.es Miguel Pastor
Ext 246127 Borgoindn
616477806
Ext 412447 Corporativo
440814
Carmen Alvarez
Muiiz 611351783
Lourdes Ros Mora
611351076
Requena 962339281 simap_requena@simap.es Blas Bernacer
Alpera
Corporativo
442032
Consorcio Hosp. | 963131800 simap_consorciohgeneral@simap.e | Edmundo Febré
General Ext 437485 S Moya
Valencia
640096389 simap_hgeneralvalencia@simap.es | M2 Enriqueta
Hospital Burchés Greus
General
Valencia
( estatutarios )
Valencia Dr. 961622332 simap_peset@simap.es Amparo Cuesta
Peset Mirapeix
603106771
Ana Sanchez
Guerrero
Ribera Salud- 962458100 simap_laribera@simap.es Rosario Muiioz
Alzira UTE Ext 8382

Ext 7046

simap2@hospital-ribera.com

Pedro Duran
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Gandia 962849500 simap_gandia@simap.es Noemi Alentado
Ext 435478 Morell 611350820
Denia Marina 965579759 simap_denia@simap.es Miguel A.
Salud Burguera
601155574
Denia simap.denia@marinasalud.es Pedro Lopez
estatutarios Sanchez
simaplapedrera@gmail.com
Pepa Bodi
Xativa- 962289981 simap_xativa@simap.es Lourdes Ros Mora
Ontinyent 611351076
Servicios
Centrales, Salud lopez_carpin@gva.es
Publica e Carlos Lépez Pinol
Inspeccion
simap_consultas@simap.es
Otros
departamentos | 962289655 simap_lapedrera@simap.es Ximo Michavila

simap alzira@simap.es

simap_vinaroz@simap.es

simap laplana@simap.es

simap alcoy@simap.es

simap elda@simap.es

simap lavila@simap.es

simap_sanjuan@simap.es

simap_alicante@simap.es

simap _elche@simap.es

simap orihuela@simap.es

simap_torrevieja@simap.es

simap_manises@simap.es

simap_vinalopo@simap.es
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Toda la informacibn que os enviamos la encontrareis en la Web del
SIMAP junto con la actualidad sobre normativa laboral, accién sindical y politica
sanitaria: www.simap.es

% SIMAP - INTERSINDICAL
SALUT

Le informamos que su direccion de correo electrénico, asi como el resto de los datos de caracter personal de su tarjeta
de visita que nos facilite, seran objeto de tratamiento automatizado en nuestros ficheros, con la finalidad de gestionar la
agenda de contactos de nuestra organizacion, para poder atender a sus peticiones de consulta por via electronica. Vd.
podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999 mediante notificacion escrita asimap_requena@agva.es

La informacion incluida en este e-mail es CONFIDENCIAL, siendo para uso exclusivo del destinatario arriba
mencionado. Si Usted lee este mensaje y no es el destinatario indicado, le informamos que esta totalmente prohibida
cualquier utilizacion, divulgacion, distribucion y/o reproduccion de esta comunicacion sin autorizacion expresa en virtud
de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos nos lo notifique inmediatamente por esta
misma via y proceda a su eliminacion.
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