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COMPUTO A EFECTOS DE CARRERA O
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN PROMOCION INTERNA
TEMPORAL.

CAMBIO DE CRITERIO DE LA DIRECCION GENERAL DE RRHH

Estimados amig@s: La Direccion General de Recursos
Humanos, a través de una instruccion, recoge el nuevo criterio
de que los servicios prestados en situacion de promocion
interna temporal, siguiendo la jurisprudencia actual, por lo quel
anterior no seguira vigente. En vez de considerar los servicios
prestados en situacion de promocion interna temporal a
efectos de carrera y desarrollo profesional como prestados en
la categoria en que efectivamente se desempefian, y no en la
categoria de origen, la tesis valida que se aplicara a todas
las solicitudes y recursos sobre la materia que se
encuentren pendientes de resolucion a la fecha de esta
instruccion sera:

Los servicios prestados en situacion de promocion
interna temporal seran computables a efectos de
carrera y desarrollo profesional como prestados en
la categoria de origen, lo que permitira su
reconocimiento a estos efectos.


http://www.simap.es/
https://www.facebook.com/simapsindicato/
https://es.linkedin.com/in/simap-simap-335256133

g%;GENERAmAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL

1 SALUT PUBLICA

Direcci6 General de Recursos Humans i Econémics
Misser Masco, 31

46010 VALENCIA

Tel: 96.192.80.00

Fax: 96.192.88.24

Instruccién: 185/2017/Pagina 1 de 1

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

k INSTRUCCION: Expte. 185/2017

; ORGANO DEL QUE EMANA: Director General de Recursos
Humanos y Econémicos.
FECHA: 06/04/2017
ASUNTO: Computo a efectos de carrera o desarrollo profesional
de los servicios prestados en promocién interna temporal.
DESTINATARIOS: Organos de gestion del personal de los
Departamentos de Salud y Centros dependientes de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La instruccion de esta direccion general de 14 de julio de 2014 recogia el
criterio, basado en la normativa aplicable en la materia, de considerar los servicios
prestados en situacién de promocion interna temporal a efectos de carrera y
desarrollo profesional como prestados en la categoria en que efectivamente se
desempefian, y no en la categoria de origen como solicitaban numerosos
interesados.

La jurisprudencia sobre la materia, pese a que en un principio fue
contradictoria, incluida la del propio Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, ha acabo por adoptar unanimemente la tesis de que los servicios
prestados en situacién de promocién interna temporal deben ser considerados a
estos efectos como prestados en la categoria de origen. Por ese motivo, se
considera oportuno modificar el criterio, evitando recursos y procesos judiciales
innecesarios. Se dicta, por tanto, la siguiente instruccion:

Los servicios prestados en situacion de promocion interna temporal seran
computables a efectos de carrera y desarrollo profesional como prestados en la
categoria de origen, lo que permitird su reconocimiento a estos efectos.

Este cambio de criterio se aplicara a todas las solicitudes y recursos sobre la
materia que se encuentren pendientes de resolucién a la fecha de esta instruccion.

Valencia, 6 de abril de 2017 .
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS
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Para cualquier aclaracién que necesitéis podéis dirigidos a los delegados asignados a
los diferentes departamentos de salud.

NO HACE FALTA SER MUCHOS PARA HACER LAS COSAS BIEN, PERO CUANTOS
MAS SEAMOS MAS COSAS ALCANZAREMOS.

UNETE A NOSOTROS

SOMOS COMPANEROS e
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