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on la investigaci6n a Ser-
" gio Blasco podria estar

juzgdndose algo més que

su gestién al frente del
Hospltal General. La justicia deter-
minard sus responsabilidades, silas
hay, pero también la propia férmula
de Consorcio debe cuestionarse, ya
que ha permitido al sempiterno ge-
rente sortear incomodas supervisio-
nesy controles y alejarse de la tras-

parencia que deben afrontar otros

gestores de la sanidad ptiblica. La
férmula de Consorcio da un poder
omnimodo al gerente en la gestién
econémica del centro y de la Funda-
cién de investigacion vinculada al
mismo y también en la gestién de los

. . recursos humanos.

Los consorcios, fundamental-
mente vinculados a la Administra-

- . ci6n Local, son una forma de cola-

boracién entre diversas administra-
ciones publicas, incluso con entida-
des privadas sin dnimo de lucro,
para prestar un determinado servi-
cio (Consorcio de bomberos, por
ejemplo).La versi6n sanitaria de los
mismos se apoya en la ley15/1997°
sobre habilitacién de nuevas formas
de gestién del Sisterna Nacional de
Salud, la misma en la que se susten-
.tala creaci6n por parte de la Gene-
ralitat Valenciana de las concesiones
tipo Alzira, tan cuestionadas en este
- _.momento, sobre todo a partir de su
" extensi6n a la Comunidad de Ma-
drid y del intento de privatizacién
salvaje frustrado por la resistencia
de profesionales y ciudadanos. -
Una medida de la opacidad facili-

tada por la férniula del Consorcio la -

dan los contratos de alta direccién,
bajo los que se esconden retribucio-
nes a directivos que han dejado de
ser publicamente conocidas, incluso
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Con hase en lo sucedido en -
el Hospital General, ¢debemos
cuestionar también esta formula

.de gestién sanitaria? Desde el

Simap afirmameos que en fa
Comunitat Valenciana es urgente
hacerlo. La experiencia nos indica
que este consorcio ha sido un traje -

" amedida del exgerente y del

partido que o ha mantenido
en el cargo durante 15 aiios.

para el Comité de Empresa del hos-
pital del que formo parte desde 2003

.por el Sindicato de Médicos de Asis-

tencia Pidblica (SIMAP). Algo com-
pletamente irregular si se compara
con el libre acceso a las retribucio- _
nes de directivos de cualquier otro
departamento de salud, simplemen-

te a través de la web de la Conselle-
1 ria de Hacienda.

La ambigua cldusula que permitia
«colaboraciones internacionales
fuera del ambito espafiol» ha pro-
porcionado a Blascola principal li-
nea de defensa en la investigacién

‘sobre sus actividades peruanas, se-.

gin hemos sabido por los medios. -
En la gesti6n de recursos huma-
nos las diferencias con el resto de
hospitales publicos son enormes. La
forma de contratacién temporal de

- médicos era absolutamente discre-

cional jhasta 2012! y la férmula que
se emplea ahora, después de afios
de agotar plazos y dilatar las nego-

‘ciaciones, no podria llamarse pro-

piamente una bolsa de empleo: se
hace una convocatoria para cada
contratacién temporal y de los 4
puntos que pueden obtener los can-

didatos, dos escasamente discrimi-- *

nan entre ellos y los otros dos no tie-
nen un baremo objetivo, muy lejos
delos criterios de «igualdad, mérito

'y capacidad» establecidos porla -

Constituci6n para el acceso al Em-
pleo Piblico.

Las oposiciones son indepen-
dientes de las del resto de hospitales
publicos de la comunidad y Sergio
Blasco ha sido el presidente de to-
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dos los tribunales en las tiltimas
convocatorias para facultativos. Lo
haya habido o no, hay que recono-
cer que es un sistema que favorece
el nepotismo.

La autonomia financiera del Con-
sorcio esté actualmente limitada por
las medidas de intervencién en ca-
dena (Uni6n Europea-Estados-Co-
munidades Auténomas-Entidades
dependientes) implantadas por la
crisis econémica, pero me temo que
estas medidas de controlno se apli-
can a la Fundacién de Investigacién
vinculada al Hospital General, cuyo
funcionamiento es totalmente inde-
pendiente y que parece ser un ele-

.mento nuclear en las irregularida--

des investigadas.

Con base en lo sucedido en el
Hospital General ;debemos cuestio-
nar también esta férmula de gestién
sanitaria? Desde el Simap afirma-
mos que en la Comunidad Valencia-
na es urgente hacerlo. La experien-
cia nos indica que este Consorcioha
sido un traje a medida del exgerente
y del partido que lo ha mantenido
en el cargo durante 15 afios. No cabe
ninguna duda de que el hospital ha
progresado durante estos aiios y de
que la asistencia que prestan est4 al
méximo nivel, pero esa progresién
no puede atribuirse a la férmula de
gestién empleada. :

La ciudadania exige transparen-
cia y limpieza en la gestién ptblica,
justo aquello que el consorcio no
garantiza. Por ello abogamos por la
integracion plena del Hospital Ge-
neral como un centro més de la
Conselleria de Sanidad. Esa lntegra-
cién podria producirse dentro de 4
afos, cuando la Diputaci6n de Va-
lencia pierda sus competencias sa-
nitarias segtin lo previsto en la Ley
27/2013, pero deberia producirse
antes, ya que depende tinicamente
de la voluntad politica para realizar-
lay esa voluntad politica podria
cambiar a la vuelta de la esquina, -
seglin apuntan las encuestas de
cara a las prémmas elecciones auto-
némicas.
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