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CELADORES/AS

UNA CATEGORIA PROFESIONAL OLVIDADA PERO IMPRESCINDIBLE EN

CUALQUIER PROCESO ASISTENCIAL
EL GRUPO PROFESIONAL MENOS NUMEROSO PARA LA CANTIDAD Y
VARIEDAD DE FUNCIONES QUE DEBE CUBRIR

Estas son algunas de las razones por las que SIMAP-PAS, nuevo
sindicato, empieza con el compromiso firme de trabajar por este
colectivo olvidado, en todos los aspectos que se exponen a continuacion
y en aquellos que podais necesitar:

e AUMENTO y ADECUACION DE LAS PLANTILLAS AL TRABAJO A

REALIZAR, sobre todo en jornadas de tardes y noches.

e ESPECIAL ATENCION A LA FORMACION.

o FORMACION ESPECIFICA para las tareas concretas a cubrir
en los diferentes servicios y actualizacion periddica.

o FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA, practicamente
inexistente para este grupo profesional. Necesaria para
poder mejorar en baremo y optar en igualdad de
condiciones a la progresidn en desarrollo profesional, como
el resto de grupos profesionales

o FORMACION ESPECIFICA EN PREVENCION Y ACTUACION
ANTE LAS AGRESIONES, TEORICA Y PRACTICA. Nos vemos en
la necesidad de afrontar situaciones complicadas y debemos
tener la formacion y los medios para resolverlas de forma
adecuada.

o FORMACION CONTINUA EN TECNICAS BASICAS DE
REANIMACION CARDIOPULMONAR: en muchas ocasiones
nos vemos inmersos en emergencias, siendo el Unico
personal del centro.



e ACTUALIZACION DE TABLAS RETRIBUTIVAS: Ampliar los servicios
especiales que perciben complemento retributivo, por ejemplo,
al servicio de Radiologia, hospitalizacion, por las cargas de trabajo
y especializaciéon. También un complemento retributivo para el
celador/a de Atencidon Primaria que realiza tareas de auxiliar
administrativo/a.

e REDUCCION DE LOS RIESGOS LABORALES CONSECUENCIA DE
LAS TAREAS DE ESTA CATEGORIA, con formacién y los medios
necesarios y con evaluaciéon periddica de la salud laboral.
Insistencia en las adaptaciones necesarias de los puestos de
trabajo, sobre todo en situaciones de maternidad y en los
trabajadores sensibles, asi como el establecimiento de habitos
de trabajo saludables.

e ADECUACION DE LOS LUGARES DE DESCANSO. Suelen ser
lugares minusculos, lugares de paso, sin ventilacién, con asientos
deteriorados, etc. Realizacion de auditorias y denuncias y si fuera
necesario denuncias a la inspecciéon de trabajo.

e REGULACION DE LA JUBILACION ANTICIPADA INCENTIVADAY LA
JUBILACION PARCIAL PREFERENTE PARA CELADORES. Ya que es
el grupo profesional mas castigado y que mayor desgaste fisico
sufre por el desempefio de su trabajo.

OTRAS REIVINDICACIONES

e Facilitacién de la conciliacidn familiar y laboral.
e Flexibilidad horaria y jornada laboral de 35 horas.
e Estabilidad laboral y procesos periédicos de movilidad voluntaria.

e Retribuciones adecuadas: recuperar los recortes salariales
impuestos con la excusa de la crisis econdmica y desarrollo
profesional.

e Clara delimitacidn de nuestras funciones y responsabilidades.
e Ambiente laboralsaludable, sin estrés, acoso, ni faltas de respeto.



CONTACTA CON NOSOTROS para cualquier tema que te
interese, te preocupe o te afecte.

COLABORA CON NOSOTROS:

INFORMANOS sobre tu situacién y necesidades
IMPLICATE en conseguir un SINDICATO MAS FUERTE.

AFILIATE con nosotros, con una cuota minima podras recibir
toda la informacién y asesoramiento que precises.
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