sindicato de Médicos 8 .
de Asistencia Piblica www.simap.es

“ m u 01 de junio de 2017

SE ELIMINA EL TOPE DE TRES ANOS EN LA
CONTRATACION DE INTERINOS

EL PP Y PSOE ACUERDAN SUPRIMIR DE LOS PGE LA LIMITACION DE LA
DURACION MAXIMA DE LOS CONTRATOS PUBLICOS TEMPORALES

SIMAP RECLAMO A CADA UNO DE L@S DIPUTAD@S LA RETIRADA DE LA
PROPUESTA APOYADO POR ARGUMENTOS SOLIDOS

Estimad@s compafier@s: os queremos anunciar que tras el pleno de
ayer se ha eliminado la propuesta del PP por la que se establecia que la
duracién del contrato temporal no podria ser superior a los tres afios, en todas
las instituciones del sector publico.

Como ya os informamos en un envio previo del 22 de mayo, el gobierno
central propuso, para los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 2017,
cesar a los interinos y temporales a los tres anos del nombramiento. SIMAP se
opuso de forma radical a una medida torticera disefiada por el gobierno para
simular que se iba a cumplir la ley, cuando, en realidad, con ese articulado se
vulnerarian leyes nacionales y directivas europeas de regulacion del empleo
publico, impidiendo la consolidacion y la estabilidad de los puestos de trabajo.

El SIMAP envid un escrito a la mayoria de los 350 diputados/as del
Congreso espafol y a los 58 eurodiputados/as espafoles del Parlamento
Europeo, para mostrar nuestra oposicion a la propuesta de cese de los interinos
y temporales, con el objetivo de exponer a sus sefiorias nuestra radical
oposicidn y hacerles conocer nuestros argumentos.


http://www.simap.es/
https://www.facebook.com/simapsindicato/
https://es.linkedin.com/in/simap-simap-335256133
https://twitter.com/simap_info?lang=es
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ado Piblico (EBEP) el n

Estimado/a diputado/a:

Ante la propuesta del gobiemo central en los Presupuestos Generales del
Estado para cesar a interinos a los tres afios del nombramiento, desde nuestra
organizacién sindical SIMAP, sindicato de médicos de asistencia publica de la
Comunidad Valenciana, queremos manifestar nuestra oposicion radical a la misma por
considerarla una medida ilegal motivada por razones espurias.

El gobierno central ha presentado en los Presupuestos Generales del Estado
para 2017 una propuesta en su articulo 19.2 cuyo contenido es el siguiente:

ma persona
de quedar

aiio:
debidamente reflejada en el contrato o nombramiento”

Su aprobacion implicaria que, tras tres afios de trabajo, las personas interinas
cesarian en su puesto. Esta medida, de ser aprobada, afectarfa solo a las interinidades
que se formalizaran tras la publicacidn y entrada en vigor de esta ley de
‘acompafiamiento.

Desde el SIMAP queremos hacerle llegar nuestro desacuerdo con esta medida,
que se ha ofrecido a la opinién piblica como una forma de reducir la temporalidad. En
realidad, su efecto es el contrario. La normativa vigente obliga a que cualquier plaza
interina se consolide como puesto en fijo en tres afios. Por ello, el reciente acuerdo con
los sindicatos de ambito nacional en realidad es solo una forma de afirmar que se
cumpla la ley. Y lo expresado en el articulo 19.2 vulnera las leyes basicas del
empleado piblico tanto a nivel nacional como europeo, asi como la
jurisprudencia existente.

El SIMAP se opone radicalmente al contenido de este articulo, por los
siguientes argumentos:

1. Por violacién del derecho fundamental de acceso al empleo publico (art. 23.2
de la Constitucidn Espafiola). Llevar tres afios ocupando una vacante y ser
cesado y no poder optar a la misma cumpliendo todos los requisitos y
puntuacion necesaria en las bolsas de empleo temporal.

2. Por infraccién de la Directiva 1999/70 sobre el trabajo de duracién determinada
no puede ser contrario a la normativa nacional interna.

Afortunadamente, PP y PSOE han pactado eliminar el tope de tres afios
en la contratacion de interinos, antes de la discusion de las enmiendas parciales
en la sesion plenaria del Congreso de los diputados del dia de ayer. El grupo
popular ha aceptado dar marcha atrdas con el voto afirmativo del grupo
socialista y la abstencion de Podemos.

Tan sélo se ha mantenido del texto inicial la siguiente afirmacién: "No se
podra proceder a la contratacion de personal temporal, excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables". Este parrafo
no se podia modificar porque asi lo expresa la legislacién vigente sobre empleo
publico. En concreto, el Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) enuncia exactamente en su articulo 37 apartado 4, lo
referido en el PGE de 2017:

Articulo 37. Normas para la provision de puestos de trabajo.

Cuatro. Durante el afio 2017 no se procedera a la contratacién de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales.

Ademas, el TREBET también obliga ala inclusibn de estas plazas
interinas en la OPE que se debera ejecutar en un plazo improrrogable de tres
anos. Por lo tanto, a los tres afios la ley obliga a que esté cubierta por personal
fijo y no a que se despida a un trabajador publico temporal a los tres afios de
su contratacion.



Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignaciéon presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

Desde SIMAP nos felicitamos del cambio de criterio en el Congreso y
estamos satisfechos de haber aportado nuestro esfuerzo a la solucion del
problema (algun sindicato dice que ha sido el Unico, mal informado esta).

Deberemos estar vigilantes del cumplimiento de los plazos para conseguir
reducir la temporalidad y conseguir la maxima estabilidad en el empleo publico.

NOTA FINAL:

SIMAP en twitter. u

SIMAP ha abierto una cuenta en Twitter para ampliar la difusion de su
informacion y su mensaje de defensa de I@s profesionales de la sanidad
publica:

@simap_.info

Para cualquier aclaracién que necesitéis podéis dirigiros a los delegados asignados a
los diferentes departamentos de salud.

NO HACE FALTA SER MUCHOS PARA HACER LAS COSAS BIEN, PERO CUANTOS
MAS SEAMOS MAS COSAS ALCANZAREMOS.

UNETE A NOSOTROS

SOMOS COMPANEROS e ( 5’
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